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DECRETA:

LEY MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO PLURIANUAL
AJUSTADO 2023-2025, PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y ESCALA SALARIAL 2023 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA Y LAS EMPRESAS
DESCENTRALIZADAS EMAPAS Y GERES

ARTICULO 1. - Se aprueba el Presupuesto Plurianual ajustado 2023 - 2025 del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba que asciende a un presupuesto total de Bs907.158.779,00
(NOVECIENTOS SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE 00/100 BOLIVIANOS), segun el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO AJUSTADO PLURIANUAL
CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO DE SACABA
2023-2025

. | PRESUPUESTO | - PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2 | PLURIANUAL ‘PLURIANUAL
2023 41N 2008

A TOTAL
. PRESUPLESTO
"PLURIANUAL 2025 T the

e 0 ALCALDIA MUNICIPAL DE 272.643.842,00 271.546.860,00 276.221.846,00 820.412.548,00

PRESUPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA

oy 18.236.257,00 12.385.223,00 12.385.223,00 43.006.703,00
FEESHPUERTO ENPRISA DESCENTRALIZADA 12.838.513,00 14.507.519,00 16.393.496,00 43.739.528,00

TOTAL PRESUPUESTO 303.718.612,00 298.439.602,00 305.000.565,00 907.158.779,00

ARTICULO 2. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y ESCALA SALARIAL GESTION 2023, DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA con un techo presupuestario de Bs272.643.842,00
(DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS 00/100 BOLIVIANOS), mismo que incluye el POA del
Organo Legislativo, sea en funcién al siguiente detalle:
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PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2023
(Expresados en Bolivianos)

i DISTRIBUCION DE RECURS0S
DESCRIPCION FFIOF TOTAL % [ GASTOS = GASTOS DE =
CORRIENTES % INVERSION %

Coparticipacion Tributaria 41/113|  118.041.856,001 100,00%| 27.181.491,00 | 23,03% | 90.860.365,00 | 76,97%
Copatticipacion Tributaria 41113 99.745.368,32| 84,50%)
Prestacion de Servicios de Salud 413 18.296.48768| 1550%
Integral
Recursos Especificos 20/210| 114.000.000,00| 100,00%| 21.303.063,00 | 18,69% | 92.690.937,00 | 81,31%
Recursos Especificos Salud 201230 330.000,00{ 100,00% 330.000,00 | 100,00%
Impuestos Directos a Hidrocarburos - IDH | 41/19]  29.924.007,00 100,00% 29.924.007 | 100,00%
Cpparnclpaclon, Impuesto Directo 19 96165700 321%
Hidrocarburos
Nivelacion impuesto Direct Hidrocarburos 41419] 21.657.94800| 7238%
Compensacion Impuesto Directo Hidrocarb. 4119 7.304.401,00] 24,41%
Saldo Gestion 2022 FFIOF| 10.000.000,00] 100,00% | | 10.000.000,00| 100,00%
Saldos Caja Bancos Coparticipacion Trbutaria | 41/413| 10.000.000,00{ 100,00%
De las Cuentas por Cobrar 201210 150.000,00| 100,00% 150.000,00{ 100,00%
Del Tesoro General de la Nacion {Bono o
discapacidad) 411 197.979,00 100,00% 197.979,00| 100,00%

TOTAL RECURSOS 272.643.842,00{100,00%| 48.490.554,00| 20,90%| 224.153.288,00 79,10%

ESCALA SALARIAL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2023
Expresados en Bolivianos

D ABER DO DO
ORIA . D O AN O B) P
ALARIA BASICO A A A

SUBEHIBH 1° 1 |NIVEL1 Alcalde Municipal 1 16.766,00 16.766,00 201.192,00
2° 2 NIVEL 2 Secretario (@) Municipal 6 10.494,00 62.964,00 755.568,00

EECUTIVO 3° 3 |NIVEL3 Directores (Asesores) 14 8.186,00] 114.604,00] 1.375.248,00
3° 4 |NIVEL4 Jefes de Unidad Sub-Alcaldes Urbanos 40 7.295,00] 291.800,00| 3.501.600,00

4= 5 NIVEL 5 Profesionales | Sub-Alcaldes Rurales 20 6.290,00 125.800,00| 1.509.600,00

Se 6 |NIVELS Profesionales il 25 5.707,00{ 142.675,00{ 1.712.100,00

62 7 NIVEL 7 Profesionales il 65 5.200,00 338.000,00f 4.056.000,00

6° 8 |NIVELS Profesional IV-Tecnico |, Equipo Pésado 77 4.786,00{ 368.522,00| 4.422.264,00

OPERATIVO |—&~ 9 |{NIVELS Tecnico It Equipo Semi Pesado, Secretarias SM, Choferes SM 29 4.379,00] 126.991,00{ 1.523.892,00
7e 10 |NIVEL10 Tecnico Iil Secretarias Direcciones 24 3.958,00 94.992,00{ 1.139.904,00

72 11 |NIVEL11 Tecnico IV Choferes Equipo Liiano, Topografos 56 3.761,00| 210.616,00| 2.527.392,00

82 12 |NIVEL 12 Auxiliar | ,Matadero, Almacenes, Medio Amb, Ventanilia Unica 17 3.553,00 60.401,00 724.812,00

Auxiliar Il ,Sereno, Informaciones, Arch. Urbanismo, Limpieza ,
8 NIVEL 13 Jardineria 17 3.435,00 58.395,00 700.740,00

TOTAL NUMERO DE ITEMS 83.810,00

TOTAL COSTO MENSUAL 2.012.526,00
TOTAL COSTO ANUAL 24.150.312,00

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2023
(Expresados en Bolivianos)

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.817.206,00 3.816.818,00 5.634.024,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 352.531,00 305.770,00 658.301,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 484.463,00 95.000,00 579.463,00

40000 ACTIVOS REALES 265.000,00 0 265.000,00
SERVICIO DE LA DEUDA

60000 PUBLICA Y DISMINUCION DE 52.212,00 0 52.212,00
OTROS PASIVOS

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

11.000,00 : 0 11.000,00
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ESCALA SALARIAL

ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SACABA/ /> &%
POA GESTION 2023 L
(Expresados en Bolivianos)

b

Concejales

1 11 16.723 183.956
SJER IO 20 2 Oficial Mayor 1 9.525 9.525
40 3 Directores 2 8.186 16.373
EECUIND 40 4 Directores II 1 7.295 7.295
50 5 Profesional I 1 6.290 6.290
5 & : Profesional II 4 5.707 22.828
50 7 Profesional 1T 8 5.200 41.600
52 8 Profesional IV 2 4.786 9.572
SrERRTVE 50 9 Profesional V 2 4.379 8.758
6° 10 Técnico I 7 4.354 30.478
6° 11 Técnico Il 2 3.761 7.522
70 12 Auxiliarl 4 3.553 14.212
™ i 45

358.405

ARTICULO 3. - Se aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y ESCALA SALARIAL GESTION 2023, DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SACABA - EMAPAS que asciende a Bs
18.236.257.00 (DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 00/100 BOLIVIANOS), sea en funcién al siguiente

detalle:
PRESUPUESTO DE RECURSOS
POA GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)
LT o PRESUPUESTO POR FUENTES
RubRo9 RESERIPRION F.F.20/230 | F.F.42/210 | F.F.41/113 Vel
11000 INGRESOS DE OPERACION . 5 3 . 4 8.831.060
11300 Venta de Servicios 5.497.640,00 5.497.640
Conexiones por Ordenanza
11900 | yunicipal Na007/2001 ~235:420,00 2.233.420,00
11900 Otros ingresos de operacién 1.100.000,00 1.100.000
23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.932.053
Del Gobierno Auténomo Municipal
2heaz Transferencias de Capital 3.667.053,00 2.265.000,00 g
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3.473.144
35110 Disminucién de Caja-Bancos 1.584.628,00 1.318.600,00 569.916,00 3.473.144
TOTAL RECURSOS 10.415.688,00 - 569.916,00 18.236.257,00
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL EMAPAS - 2023
PRESUPUESTO DE GASTOS
(Expresado en Bolivianos)
5 TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
(Bs)
11 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y COMERCIAL 2.663.192
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.769.859
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 508.142
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 328.386
40000 ACTIVOS REALES 49.600
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 7.204
90000 OTROS GASTOS 0
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TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
(Bs)
11 0000 02 FUNCIONAMIENTO OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 5.869.955
10000 SERVICIOS PERSONALES 3.209.741
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.429.125
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.062.349
40000 ACTIVOS REALES 150.400
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 18.340
GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES 30%
11 0000 03 AUTOABASTEC;MIENTO SARH (SISTEMA AUTOABASTECIMIENTO
DE RECURSO HIDRICO) 59.940
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 15.700
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.840
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 2.400
11 0000 04 GASTOS DE PREINVERSION CAPTACION Y APROVECHAMIENTO DE
NUEVAS FUENTES DE AGUA 70% SARH. 227.973
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 175.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 52.973
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0000 05 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EMAPAS 200.000
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 200.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0000 06 GASTOS PREVENCION CONTROL Y ASISTENCIA CORONAVIRUS 10.000
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 0
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.000
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0001 00 al 11 0013 00 CONSTRUCCIONES OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 5.932.053
42000 CONSTRUCCIONES (TRANSFERENCIAS 2021) 0
42000 CONSTRUCCIONES 5.932.053
99 0000 21 PROYECTOS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS-DEUDAS 3.273.144
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 3.273.144
: TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.236.257
ESCALA SALARIAL EMAPAS GESTION - 2023
(Expresado en Bolivianos)
= CANTIDAD SALARIO SALARIO
CATEGORIA CLASE NIVEL CARGOS DE iTEMS MENSUAL MENSUAL POR
2022 NIVEL (Bs)
SUPERIOR | \oveooit oo | 1 | Gerente General 1 9.951,54 9.951,54
Gerente
Administrativa
EJECUTIVO OTRO 2 Comercial Financiero - 2 7.775,43 15.550,86
Gerente Operacion
Planificaciéon
EJECUTIVO OTRO 3 Asesorias, Jefaturias 6 6.394,89 38.369,31
EJECUTIVO OTRO 4 Responsables 3 5.234,45 15.703,34
OPERATIVO OTRO 5 Encargados 1 6 4.582,34 27.494,06
Encargados I
OPERATIVO OTRO 6 Plomeros, Valvuleros, 15 4.020,85 60.312,76
Operadores
OPERATIVO OTRO 7 Choferes 5 3.496,08 17.480,39
Entubadores,
OPERATIVO OTRO 8 Serenos, Secretaria, 7 3.289,58 23.027,08
OPERATIVO OTRO g | Facoss Ensdigase O, 8 3.069,65 24.557,21
Sereno I1
TOTAL 53 47.814,81 232.446,55
TOTAL ANUAL 2.789.358,64
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ARTICULO 4. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y ESCALA SALARIAL GESTION 2023 DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS- GERES que asciende a Bs12.838.513,00 (DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TRECE 00/100
BOLIVIANOS), sea en funcion al siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE RECURSOS
RGANISMO FINANCIADOR GERE

POR FUENTE-

POA GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

. PRESUPUESTO TOTAL
RUBROS DESCRIPCION POR FUENTES PRESUPUESTO
; FF 20/230 Bs
11000 INGRESOS DE OPERACION 10.488.518,00
11300 Venta de Servicios 10.259.942,00 10.259.942,00
11900 Otros ingresos de operacién 228.576,00 228.576,00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1.873.889,00
35110 Disminucién de Caja-Bancos 1.400.000,00 1.400.000,00
35310 Disminucién de Cuentas por Cobrar g Largo Plazo 95.000,00 95.000,00
35410 Recursos Devengados no Cobrados por Ctas por Cobrar de C.P. 854.995,00 854.995,00
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS Bs. fegsn.515.00 | 12.836,513,00
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL GERES - 2023
PRESUPUESTO DE GASTO POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS
(Expresado en Bolivianos)
PARTIDAS il TOTAL
GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO Bs.
140 0 001 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 1.892.435,27
141 0 001 SERVICIO DE BARRIDO, LIMPIEZA, RECOLECCION Y TRANSPORTE 6.232.984,76
SERVICIO ESPECIAL DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
ooy BIOINFECCIOSOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS i
141 0 003 COSEDMA - COMPONENTE SOCIOEDUCATIVO MEDIOAMBIENTAL 284.134.86
142 0 001 MANEJO TECNICO DEL COMPLEJO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS 1.967.574,62
SOLIDOS
142 0 002 MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO, SEMIPESADO Y LIVIANO 333.018,40
143 00030
000
143 00032
000 143 PROYECTOS DE IMPLEMENTACION EN EL CTRS 1.248.000,00
00033 000
143 00034
000
97 0000 99 PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION 1460.288,85
99 0000 21 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 303.220,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS Bs. 1285 91500
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ESCALA SALARIAL GERES GESTION 202
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD :2301- EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS GERES

FUENTE : 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FIN. : 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
SUELDO O
NIVEL N° DE COSTO
CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO HABER
SALARIAL ITEMS | euar | MENSUAL
SUPERIOR NIVEL1 |GERENTE GENERAL 1 8,738.00 8,738.00
EJECUTIVO NIVEL2 |DIRECTOR - ASESORIA JURIDICA a 6,997.00| 27,988.00
NIVEL3 |ENCARGADO I - AUDITOR INTERNO 6 5,678.00| 34,068.00
NIVEL4 |ENCARGADO Ii 5 4,771.00| 23,855.00
NIVEL5 |OPERADOR EQUIPO PESADO - TECNICO 4 4,159.00| 16,636.00
NIVEL6 |CHOFER CB 14 3,756.00| 52,584.00
NIVEL7 |SECRETARIA 1 3,385.00 3,385.00
OPERATIVO
NIVELg | CONDUCTOR MOTOCARGO - CHOFER - L 3,130.00] 15,650.00
MECANICO
AUXILIAR ADM y SUP - CARRO
BASURERO - PESAJE,REGISTRO Y
NIVEL9 |SELECCION - AREAS 24 3,031.00| 72,744.00
COMPLEMENTARIAS-SERVICIOS
ESPECIALES
NIVEL 10 |AUXILIAR DE BARRIDO - SERENO 26 2,845.00| 73,970.00
TOTAL NUMERO DE ITEMS H A KN 1907
TOTAL COSTO MENSUAL LA | 329,618.00
TOTAL COSTO ANUAL ‘ ' : 3,955,416.00

ARTICULO 5. - Remitase ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a las instancias
que corresponda el Plan Operativo Anual (POA), Presupuestos y Escalas Salariales de la
Gestiéon 2023, del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas,
en cumplimiento a las directrices de formulacién presupuestaria establecidas en la Resolucion
Bi Ministerial N°21 de 22 de julio de 2022.

ARTICULO 6. - Una vez aprobado consolidado el POA 2023 y presupuesto ajustado del
Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba por el Nivel central del Estado, el Ejecutivo Municipal
queda encargado de su estricta ejecucion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Se dispone que para la siguiente formulacion del POA a
través de la Secretaria Municipal de Finanzas conjuntamente a la Direccién de Asesoria Legal
del Ejecutivo Municipal deberan hacer efectivas nuevas acciones legales y agotar cualquier otro
procedimiento legal permitido a fin de procurar y recuperar las deudas registradas en un monto
considerable por concepto de CUENTAS POR COBRAR reflejados en el presente POA y
presupuesto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba deberd dar cumplimiento a las politicas y estrategias informadas para
lograr la recaudacién efectiva de los recursos especificos estimados por conceptos de tasas,
tributos municipales y otros.
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REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
Es dada en la Sala de Sesiones “Prof. Oscar Arévalo Rivera” del H. Concejo Municipal de

Sacaba, a los nueve dias delmes de septiembre detafi

affo~dos mil-veintidds afios.
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Abg. Ma -‘_)‘L Daro io“

PRESIDENTE
CONCEJO MUNICGIPAL DE SACABA

!

ndori Condori

CIPAL DE SACABA

Sra. Ménica Biviana Marca Mamani
CONCEJAL
H. CONCE3JQ MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

Sra. Marig’Zulema Tapia Encinas Sra. Martina Rojas Flores
"CONCEJAL CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
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Lic. Karla Karina Cardona Rocabado Sr. Adan Mamani Garvizu
CONCEJAL CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

Cristiahn Diaz Prado
CONCEJAL
UNICIPAL DE SACABA

Abg. Wilder Veliz Armas
CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SA
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A, 15 de septiembre de 2022

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como norma Municipal.

Es dada en el Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba, a los quince dias




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

