Gt : W/Qé Aoakr

%m jé - é/b(/c////a'ry/{nn/a - ﬁ;/u«z

“LEY MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO PLURIANUAL
GESTIONES 2022-2025, EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA Y LAS EMPRESAS
DESCENTRALIZADAS EMAPAS Y GERES”

272/2021/
og/c_/(;?/téi'Zl'ct;@ﬂ///j/ﬂ: ...................../

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. ANTECEDENTES.-

Se tiene la remisién del Plan de Operaciones Anual (POA) Gestion 2022, de 15 de septiembre de
2020, con CITE: GAMS CAR. DESP. N° 1685/2021, mediante el cual en observancia de las
disposiciones legales en vigencia y relativas a la formulacion del Plan Operativo Anual, se solicita al
H. Concejo Municipal de Sacaba su evaluacion y aprobacion, al mismo tiempo se remite el Plan
Operativo Anual de las Empresas Descentralizadas EMAPAS Y GERES para su evaluacion, aprobacion
y consolidacién adjuntando la documentacién correspondiente a:

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

- Plan Operativo Anual POA 2022, Formularios de Plan Operativo Anual, Planificacion Operativa
2022 (articulacion POA-PEI), Formulacion y Registro del Presupuesto 2022- 2025 (Resumen
de articulacién de acciones a mediano plazo PEI),Estructura General de Recursos (
Presupuesto General de Recursos), Estructura General de Gastos (Presupuesto General de
Gastos), Planilla Presupuestaria del Ejecutivo Municipal Gestion 2022, Estructura
Organizativa del Ejecutivo Gestion 2022Plan Operativo Anual Del Concejo Municipal Gestion
2022, Estructura Organizativa del Legislativo Municipal Gestion 2022, Planilla Presupuestaria
del Legislativo Gestion 2022, , Codigo Institucional Empresa EMAPAS, Transferencia
EMPAPAS, Plan de inversién con Recursos IDH, Memorial de Calculo de Recursos Especificos,
Cuentas por Cobrar a largo Plazo, Conciliaciones Bancarias Municipales, Deudas Municipales
, Presupuesto General de Salud, Convenios, Actas de Conformidad de Distritos vy
Pronunciamiento de la Instancia de Participacion y Control Social.

- Informe Técnico de Presupuesto Plurianual 2022-2025 y Plan Operativo Anual Gestion 2022
CITE: SP-DPT-15-0-INF N°056/2021 de fecha 8 de septiembre de 2022 emitido por Lic.
Crhistian S. Salinas Huanca Jefe de Programacion de Operaciones y Seguimiento POA.

- Informe Legal criterio legal de formulacion del Plan Operativo Anual POA 2022 y presupuesto
Plurianual 2022 al 2025, CITE: IL/EM- DIR-01-1/298/2021, de fecha 8 de septiembre
de 2021, emitido por la Lic. Janeth Pinto Flores Profesional de Analisis Juridico de la Direccion
Juridica de Ejecutivo Municipal.

- Informe de Estimacién de Recaudacion Recursos Especificos por concepto de Tributos
Municipales del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, INF/DISM/N°013/2021 de
fecha 6 de septiembre de 2021, emitido Lic. Fernando Crespo Coca Director de Ingresos vy
Servicios Municipales.

_ Informe de Proyeccién para recuperacion de deudas a largo plazo POA 2022, cite EM-DIR-
01-2-578/2021 de 6 de septiembre de 2021, emitido por Lic. Richard Dominguez Tito.

- Informe Técnico de Analisis de Disefio Organizacional (SOA) CITE: CI/SF-DRH-25-
01/546/2021 de 9 de septiembre de 2021, emitido por Elmer Calicho Siancas -Enc. de
Organizacién y Métodos, para la aprobacion de la escala salarial, planilla presupuestaria -
1y estructura organica 2022 respaldado por el informe legal N° CITE: IL/EM-DJR-01-
1/302/2021 de fecha 10 de septiembre de 2021.
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H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
Plan Operativo Anual POA 2022
Informe Técnico HCMS/DAF/CONT/PPC/PRRHH/001/2021 de 6 de septiembre de 2020,
emitido por Lic. Sonia -Profesional II Presupuestos y Contabilidad dirigido a Lic. Prima
Mamani Tumiri -Oficial Mayor que en su parte conclusiva solicita la aprobacion del programa
Operativo Anual (Presupuesto de Gastos del H. Concejo Municipal) de la
Gestién 2022, aprobar la Escala Salarial.
Informe Legal HCMS/DAL/ N° 117/2021 de 8 de septiembre de 2021, emitido por la Direccion
de Asesoria Legal del H. concejo Municipal de Sacaba por el que recomienda aprobar el
Programa Operativo Anual Gestion 2022 y escala salarial
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (EMAPAS)
Presupuesto Plurinacional Ajustado 2022-2025 Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Sacaba EMAPAS, Formulario de Articulacion POA- PEI, Programa Operativo
Anual, Presupuesto de Gatos, Funcionamiento Administrativo Financiero Local,
funcionamiento Operacién Mantenimiento y Proyectos, Autoabastecimiento SARH, Gastos de
Prevencién Control y Asistencia Covid 19, Proyectos de Capital, Proyectos no asignables
Deudas, Presupuesto de Recursos, Planilla Presupuestaria, Escala Salarial, Estructura
Organizativa y Organigrama, Anexos.
-Resolucién de Directorio R.D./EMAPAS/N°011/2021 (Aprobacion el Plan Operativo plurianual
para la Gestién 2022-2025 de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sacaba
(EMAPAS).
- Informe técnico comunicacion interna EMAPAS/JFC/Poa001/2021, de fecha 9 de septiembre
de 2021 emitido por Blanca Encinas Muriel Jefe de Finanzas y Contabilidad.
- Informe Legal AL/042/2021 de 9 de septiembre de 2021 plan operativo plurianual de
EMAPAS para la gestién 2022, emitido por Lic. Dennis Fernando Mejia M. Asesor Legal de
EMAPAS,
- Resolucién de Directorio R.D./EMAPAS /N° 012/2021 (Aprobacion el Plan Operativo Anual y
el Presupuesto incremento salarial) correspondiente a la Gestion 2022 de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sacaba (EMAPAS).
- Resolucién de Directorio R.D./EMAPAS /N° 012/2021 (Aprobacion el Plan Operativo Anual y
el Presupuesto incremento salarial) correspondiente a la Gestiéon 2022 de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sacaba (EMAPAS).
Informe técnico plan operativo anual  Gestion 2022 comunicacion interna
EMAPAS/JFC/P0a002/2021, de fecha 9 de septiembre de 2021 emitido por Blanca Encinas
Muriel Jefe de Finanzas y Contabilidad.
- Informe Legal AL/043/2021 de 9 de septiembre de 2021 plan operativo anual 2022, emitido
por Lic. Dennis Fernando Mejia M. Asesor Legal EMAPAS.
EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS-GERES
Presupuesto Plurinacional Ajustado 2022-2025 Empresa Municipal de Gestion de Residuos
S6lidos-GERES POA Y Presupuesto entidad 2301, Diagnostico de la Situacion Actual Fisica y
Financiera, Presupuesto de Gastos Plurianual 2022-2025, Articulacion Poa- PEI, Presupuesto
Institucional de Recursos 2022, Presupuesto Institucional de Gastos, Partidas no Asignables
a Programas Deudas, Memorias de Calculo Presupuesto, Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria, Estructura Organica y Organigrama y Anexos.
Resolucion de Directorio NO© 05/2021 que aprueba en su articulo primero el presupuesto
plurianual ajustado 2022-2025 y en su articulo segundo el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Anual correspondiente gestion 2022 de la Empresa Municipal Descentralizada
Gestidon de Residuos Sélidos (GERES).
Resolucion de Directorio N© 04/2021 que aprueba la estructura organizativa vy la escala
salarial de la Empresa Municipal Gestion de Residuos Soélidos "GERES” para la gestion 2022,
Informe legal escala salarial gestion 2022 de la Empresa Municipal "GERES”, emitido por Lic.
Deniz Garcia Medrano Asesor Legal, con CITE: N© 126/2021.
Informe técnico escala salarial POA 2020 - GERES, emitido por Lic. Giovanna Mufioz
Ledezma, con CITE: RR.HH-TEC-01/2021.
Informe legal presupuesto plurianual 2021-2025, POA y presupuesto institucional anual
2022, con CITE: N°© 121/2021.
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- Informe técnico presupuesto plurianual 2022-2025, POA y presupuesto instifgeional-anua
2022, con CITE: INF-TEC-DTyP-005-09-2021.

PRONUNCIAMIENTO CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD SACABA (COMUSSA)

- Resolucién (COMUSSA) N° 59/2021, de 10 de septiembre de 2021, que en su Articulo
Primero, Segundo, Tercero, el Consejo Municipal de Salud de Sacaba aprueba el presupuesto
de de Bs 52.594.170,00 para la Direccién Administrativa de Salud, el Ajuste del presupuesto
del POA Plurianual de la gestién 2022 en la suma total de Bs 50.364.170,00 de la Direccion
Administrativa de Salud y la remisiéon al H. Concejo Municipal para la aprobacion del Plan
Operativo Anual, el Presupuesto y el Ajuste del presupuesto POA Plurianual Gestién 2022.

- Informe Legal GAMS/DAS/61-0-N© 118/2021, de 10 de septiembre de 2020, elaborado por
Dr. Adett Salomon Miguel Pinto Gemio -Abogado de Salud, por el cual recomienda derivar
los informes legales y técnico al "COMUSSA" para que, previa consideracion, apruebe el Plan
Operativo Anual, el Presupuesto y el ajuste del presupuesto del POA Plurianual Gestion 2022
de la Direccion Administrativa de Salud.

- Informe Técnico DAS/61-0-P-INF-25-2021, de 10 de septiembre de 2021, elaborado por
Z7enoén Caceres Casto -Encargado II de Presupuestos de Salud, por el cual solicitan al
"COMUSSA” aprobar el POA 2022, del Programa 20 Qestién Salud.

PRONUNCIAMIENTO CONSEJO DE COORDINACION DE PARTICIPACION Y CONTROL

- Resolucién N° 03/2020 “Pronunciamiento del Consejo de Coordinacion de Participacion vy
Control Social de Sacaba” de 13 de septiembre de 2020, mediante el cual aprueban de
manera favorable el presupuesto plurianual 2022- 2025, el plan Operativo Anual para la
gestién 2022, con su techos presupuestarios plurianuales, recursos de Alcaldia Municipal
POA 2022, techo presupuestario Empresa Descentralizada GERES y Recursos GERES, techo
presupuestario Empresa Municipal EMAPAS y respectivos recursos.

- ACTAS DE CONFORMIDAD DE DSITRITOS
1.- Acta de conformidad de fecha 3 de septiembre de 2021 Distrito N21. 2.- Acta de
Conformidad de fecha 30 de agosto de 2021 Distrito N°2 , 3.- Acta de conformidad de fecha
1 de septiembre de 2021 Distrito 3, 4.- Acta de conformidad de 27 de agosto de 2021
Distrito N°4, 5.- Acta de Conformidad de fecha 29 de agosto de 2021 Distrito N@6, 6.- Acta
de Conformidad de 26 de agosto de 2021 Distrito Na7, 7.- Acta de Conformidad de fecha
27 de agosto de 2021 Distrito N@ 5 Sub central Tranca, 8. —Acta de Conformidad de fecha
28 de agosto de 2021 Distrito Rural Aguirre, 9.- Acata de Conformidad Distrito Rural Chinata
de fecha 29 de agosto de 2021 10.- Acta de Conformidad del Distrito Rural Lava Lava de
fecha 26 de agosto de 2021, 11.- Acta de Conformidad Distrito Rural Palca de fecha 24 de
agosto de 2021, 12.- Acta de conformidad Distrito Rural Ucuchi de fecha 28 de agosto del
afio 2021. 13.- Actas de conformidad Sector Educacion de fecha 25 de agosto de 2021 y
14.- Acta de Conformidad Sector Educacion de fecha 7 de septiembre de 2021.

II. OBJETO DE LA LEY MUNICIPAL.-

La presente Ley Municipal tiene como objeto APROBAR el ajuste del presupuesto plurianual 2022
- 2025 que asciende a un presupuesto total de Bs.- 295.194.239,00 (DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
00/100 BOLIVIANOS)

III. FUNDAMENTACION TECNICA. -

De lo mencionado precedentemente, de conformidad a la valoracion del POA 2022 se evidenciara si
fue elaborado conforme a las Directrices de Formulacion Presupuestaria y el Clasificador
presupuestario 2022 cumpliendo con:

a) Politicas de Desarrollo
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TABLA N°1 POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS S

EDM 1: OCUPACION TERRITORIAL (OT)

POLITICAS | Politica 1. Ciudad Sostenible y saludable.
LINEAMIENTO
1. Contribuyan a una mayor densificacion urbana y un uso mas racional del suelo.
Evitar asentamientos irregulares que den lugar a infraestructuras deficientes o inexistentes o la ocupacion de areas
agricolas o de preservacion del municipio.
o Generacion de oferta de vivienda (Programa de Barrios para Vivir Bien).
Determinacion de las condiciones propias de las viviendas.
o Implementacion de Catastro (Aplicar una solucién integral para su conservacion, organizacion y consulta
mediante un inventario detallado (Base de Datos).
Generacién de instrumentos de planificacion.
o Plan de ordenamiento urbano territorial.
o Formular planes en diferentes niveles para que el aprovechamiento territorial sea equilibrado, equitativo y
eficiente.
Generacién de instrumentos de ejecucion.
o Replantear la normativa existente ante generacion de nuevos instrumentos de planificacion.
o Realizacion de planos sectoriales.
2. Distribuyan con mayor equidad y equilibrio los equipamientos sociales, productivos y areas verdes.
a. Tratamiento Paisajistico del Rio Maylanco.
. Establecimiento de franjas de seguridad (Identificacion de viviendas construidas).
o Implementar parques tematicos que tenga la capacidad de regeneracion urbanistica, paisajistica y ambiental en
las riberas del rio Maylanco.
b. Intervenciones para la recuperacion de espacios deteriorados o de utilizacion ineficiente (Casonas de Lenuan Jordan,
Galarza, Villazon, Maldonado, Canela).
3. Permitan una mayor integracion vial y una mejor movilidad territorial.
a. Construccion, mantenimiento y mejoramiento de la red vial municipal (urbano y rural). Mejorar las vias vecinales y
colectoras del municipio para Articular a la red fundamental (RN 4).
b. Registrar los procesos de regularizacion vehicular de privado a publico, situacion vial y social para fines
administrativos y técnicos.
c. Mejoramiento de servicios en la terminal de buses.
d. Reformulacion del Plan Maestro de la Terminal
° Modernizar las infraestructuras de sistemas de informacion
o  Mejorar la accesibilidad de todas las personas, especialmente la de las personas con capacidades diferentes.
° Formar en materia de seguridad y proteccion, y sensibilizar a los conductores y pasajeros realizar talleres.
e. Regularizacion de tarifas de Taxis y Radio Taxis.
o  Encuesta asistida tipo de muestreo (demanda del servicio de taxis, disponibilidad de pago).
o  Ubicacion y determinacion de entradas y salidas en las paradas de taxi, numero de vehiculos, tiempo de espera.
o« Determinacion de costos de operaciones.
f.  Fomentar nuevos habitos y conductas seguras con temas viales hacia la poblacion (Proyecto de educacion vial
“Circulando con Precaucion”).

g. Integrar los distintos servicios de diferentes medios de transporte Incentivo al transporte sostenible (Infraestructura
(ciclovia, cicloparqueaderos), normativa (Ley de uso de la Bicicleta), promocion (politica de incentivo, bicicultura).
4. Una gestion metropolitana integral del territorio.

a. Planificacion coordinada entre los municipios que conforman la regién metropolitana.
e  Elaboracion de un Plan de Ordenamiento Territorial a nivel Metropolitano.
b. Gestién integral del Parque Tunari.
c. Manejo integral del Rio Rocha.
o Implementacion de plantas de Tratamiento (Descontaminacion del cauce del rio).
o Reliso de las aguas tratadas para el riego.
»  Utilizacién de los lodos excedentes como abono para forestacion y en édreas agricolas dentro del area de |
influencia. ‘
° Ampliacion de sistemas de alcantarillado en los municipios.
d. Sistema integrado de transporte metropolitano.
o  Creacion de la autoridad de transporte metropolitano.
« Integracion fisica operacional y tarifaria de los distintos modos de transporte.
EDM 2: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (DHI)

POLITICAS LINEAMIENTOS

Politica 1. Promocion de salud, que priorice 1. Implementacién de la Politica Municipal de promocién de la salud, la
y fortalezca la salud en las familias y la prevencion de las enfermedades y la medicina tradicional, en el marco
atencion en el primer nivel. del Sistema Unico de Salud.

Familiar Comunitaria Intercultural, para lograr el funcionamiento de |
la Red Municipal de Salud. ?
B 3. Implementacion de Gestion y Control Social de Salud.
Politica 2. Educacién y formacién de calidad | 1. Establecer el Plan de Educacién Municipal, para una optima provision |
para el desarrollo de infraestructura educativa, equipamiento, servicios y acciones de
mejora enfocados a la calidad educativa.

(mochilas - ACE y otros que pudieran surgir),

2. Estab!ecer programas municipales orientados a incentivar al |
estudiante en el desarrollo de su aprendizaje y permanencia escolar |
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Desarfollar la responsabilidad compartida entre la famila, la
comunidad y el Estado, orientada a recuperar, fortalecer y promover
la identidad cultural del entorno de la nifia y el nifio, el apoyo a la
familia en la prevencion y promocion de la salud y la buena nutricion,
para su desarrollo psicomotriz, socio-afectivo, espiritual y cognitivo.
(Ley 070 Art. 12 inc.1).

Politica 3. Masificacion del deporte 1. Incentivar la cultura del deporte en la familia y comunal,
principalmente para fines de salud.

2. Implementar un programa para la promocion del deporte competitivo,
dirigido a estudiantes de las unidades educativas del Municipio de
Sacaba.

3. Establecer la gestién administrativa de la infraestructura deportiva
municipal.

Politica 4. Vida Digna y sin violencia 1. Integrar equitativamente a mujeres y hombres en funcidn a sus
necesidades, promoviendo espacios de capacitacion y oportunidad de
formacion.

2. Efectivizar el Servicio Legal Integral Municipal con eficiencia en la
atencion de victimas de violencia (mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, nin@s y adolescentes).

3. Promover politicas municipales para el resguardo de los derechos
fundamentales de personas adult@s mayores e implementar la
atencion integral con calidad y calidez a través de actividades de
prevencion, defensa y promocion “Por una vejez digna”.

4. Desarrollar programas de atencion a la Juventud para una vida libre,
plena, integra e inclusiva.

5. Establecer una atencion de calidad y calidez, que permita a las
personas con discapacidad vivir con dignidad.

6. Fortalecimiento de las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia en su
rol de proteccién a las nifias, nifios y adolescentes por una vida libre
de violencia.

Politica 5. Vida Segura, Promover entre 1. Involucrar a poblacién en tareas de prevencién y seguridad en

todos los actores del territorio coordinacion con las autoridades municipales y la Policia Boliviana.

2. Implementar politicas de desarrollo tecnolégico que coadyuven con
las tareas de prevencion, investigacion y auxilio a la poblacion.

3. Crear condiciones adecuadas para la Policia Regional, a traves de
provision de infraestructura, equipamiento y servicios para garantizar
la seguridad ciudadana en el municipio.

Politica 6. Promocionar la diversidad cultural | 1. Desarrollar un Plan Municipal de gestion cultural en pos de la

de las identidades sacabefias plasmadas en recuperacion del patrimonio arquitectonico, historico, cultural y

obras tangibles e intangibles patrimoniales natural que contribuya al desarrollo de acciones de promocion de las
diversas manifestaciones de un proceso intra e interculturalidad.

EDM 3: ECONOMIA PLURAL (EP)

POLITICAS LINEAMIENTOS

Politica 1. Produccion de alimentos sanos e 1. Implementacion de Complejos productivos. ]

Innovacion Productiva. a. Implementar un conjunto de proyectos agropecuarios con el enfoque
de Complejo Productivo Integral (CPI) priorizados por la Gobernacion
y el Gobierno Nacional, en torno a la produccion de papa, tumbo,
piscicultura y otros de interés de los productores, que incluya ademas
del riego a los siguientes componentes:

o Apoyo a la produccién intensiva de productos organicos.

o Acopio, almacenamiento vy transformacion de productos
agropecuarios.

e  Mecanizacion Agricola.

° Mejora de la tecnologia para el desarrollo productivo.

e  Fortalecimiento de OECAS (Ley de Organizaciones Econdomicas |
Campesinas, Indigena Originarias.

o  Sanidad Animal.

o  Comercializacion de productos ecologicos y orgénicos (acceso a
mercados a precio justo)

2. Gestion de agua para riego.

a. Ampliar la superficie de riego para elevar los niveles de produccion e
ingresos, como componentes estratégicos de los complejos
productivos integrales. ?
o Captacion de agua para riego. ?
° Construccion de sistemas de riego. '

i e Mantenimiento y mejoramiento de sistemas de riego. |

Politica 2. Sacaba emprendedora 1. Generar oportunidades y condiciones para el desarrollo de la empresa

privada, comunitario y publica para la contribucion a la politica
‘ nacional de empleo, a través de: |
| a. Desarrollo de emprendimientos. ]
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b. Fortalécimiento institucional y municipal para la promocion de la |
economia plural y el empleo.
Politica 3. Mercados justos 1. Promover mayores niveles de articulacion entre los productores del
campo vy la ciudad con los mercados particularmente a traves de las
compras estatales, en el marco de un mayor respeto y equilibrio entre
productores y consumidores, en espacios ordenados y cualificados,
que considere también el desarrollo de un sistema planificado de
abastecimiento, a través de:

a. Fortalecimiento de mercados municipales.
b. Servicio y equipamiento de intendencia municipal.
c. Mantenimiento de infraestructura de mercados. |
d. Mejores condiciones para los comerciantes en cuanto a la venta de |
sus productos.
Politica 4. Desarrollar el turismo 1. Desarrollar un circuito Municipal de turismo con el proposito de
comunitario y recreativo, dirigido dinamizar la economia Municipal (urbana vy rural) a partir del
principalmente al publico Metropolitano y mejoramiento y desarrollo de la infraestructura y acceso a los
Nacional. distintos atractivos turisticos como San Isidro, la Pajcha, el Parque
Prehistorico, la iglesia de San Pedro, el Parque Metropolitano, la
gastronomia y otros a generarse para potenciar el turismo vy
aprovechando la sentida demanda principalmente metropolitana.
EDM 4: MADRE TIERRA (MT)
POLITICAS LINEAMIENTOS
Politica 1. Implementar estrategias que 1. Fortalecimiento Institucional a traves de la planificacion y mejora de
permitan construir una ciudad resiliente, los procesos, para una intervencién y respuesta mas rapidas y
que tenga capacidades institucionales, ordenadas, ante situaciones de desastres.
técnicas, financieras, sociales y voluntad 2. Promover el involucramiento comunitario y de la ciudadania, para
politica para disminuir y/o administrar el incrementar la capacidad de respuesta ante situaciones adversas.
riesgo y disminuir la vulnerabilidad. 3. Construir infraestructuras, que permitan disminuir riesgos de

desastres naturales y promover sistemas productivos comunitarios y
comunidades resilientes al cambio climatico

EDM 5: ADMINISTRACION TERRITORIAL (AT)

POLITICAS LINEAMIENTOS

Politica 1. Gestidn eficiente y transparente 1. Politica 1. Gestion eficiente y transparente

2. Implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en todas |
sus dimensiones, en coordinacion con el Organo Rector.

3. Optimizacion de procesos internos, servicios municipales y la
transparencia a través de la implementacion del Gobierno Electronico.

4. Profundizar y mejora la Politica Publica Municipal de participacion
ciudadana.

5. Mejoramiento de la politica de financiamientos y articulacion de
actores.

Fuente: PTDI Sacaba 2016 — 2020 Ajustado a Medio Termino

b) PEI Organo Ejecutivo Sacaba 2016-2020

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, considera en su Plan Estrategico Institucional, para
enfrentar con mayor capacudad econdémica, politica y técnica el desarrollo territorial mtegral del
Municipio de Sacaba, la mision establecida como mandato en la Ley Marco de Autonomias a titulo
de funcién fundamental de la autonomia Municipal en su articulo 8 y la vision estratégica con
proyeccion al 2020:
Mision

“E| Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba es una Entidad Territorial Autobnoma Metropolitana que
impulsa el desarrollo econémico local, humano y territorial a través de la Prestaciéon de Servicios
Publicos a la Poblacion de los Distritos Urbanos y Rurales para contribuir al vivir bien, basados en
los principios de democracia participativa, efectividad y equidad de sus politicas publlcas"

Vision
“Sacaba es un territorio con agua para la vida y la Produccion, con emprendimientos Municipales y
comunitarios que fortalecen la economia plural del Municipio, con mayor desarrollo humano integral,
donde se practica la vida comunitaria, donde la armonia con la Madre Tierra es mayor y sus
habitantes ejercen su derecho a la ciudad participando de la planificacion y Gestion Municipal para
Vivir Bien.

Sacaba tiene un Gobierno Auténomo Municipal que es referente nacional por su mayor autonomia
(\econom|ca por su modelo de Gestién participativa, eficiente, transparente, articuladora,
) ))n gobierno electréonico, con Servicios especializados y de calidad, y con servidores

a9
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Publicos éticos, competentes 1Y% comprom tldos con el Desarrollo Territorial Integral de
Sacaba y el Vivir Bien”

c) Objetivo Estratégico y de Gestion del Plan Operativo Anual 2022

La mision y vision de Municipio al 2022 son los siguientes:

%+ MISION

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba es una Entidad Territorial Autonoma Metropolitana que
impulsa el desarrollo econémico local, humano y territorial a través de la Prestacion de Servicios
PUblicos a la Poblacién de los Distritos Urbanos y Rurales para contribuir al vivir bien, basados en
los principios de democracia participativa, efectividad y equidad de sus politicas publicas.

< VISION

"Sacaba es un territorio que prioriza la salud, la vida y la produccién, con emprendimientos municipales y
comunitarios que fortalecen la economia plural de municipio, con mayor desarrollo humano integral, donde se
practica la vida comunitaria, donde la armonia con la Madre Tierra es mayor y sus habitantes ejercen su
derecho a la ciudad participando de la planificacion y gestion municipal para Vivir Bien”.

Sacaba tiene un Gobierno Auténomo Municipal que es referente nacional por su mayor autonomia economica,
por su modelo de gestién participativa, eficiente, transparente, articuladora, con gobierno electronico, con
servicios especializados y de calidad, y con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos con el
Desarrollo Territorial Integral de Sacaba y el Vivir Bien".

Para alcanzar la mision y vision del Municipio de Sacaba al 2022 se plantean los siguientes objetivos y
lineamientos de la Gestion 2022:

% OBJETIVO DE GESTION 1 DE DESARROLLO TERRITORIAL
Implementar las acciones para la gestion de la Salud, considerando la emergencia sanitaria debido
al COVID-19 enfocado a mejoramiento de los servicios y mejoramiento de los establecimientos de
salud, la prevencion y comunicacion.

s+ OBJETIVO DE GESTION 2 DE DESARROLLO TERRITORIAL
Continuar con la Politica del Agua y Produccion para la Vida, como parte fundamental de la Vision
Territorial del PTDI al 2020, principalmente en su fase constructiva del Sistema Oeste y el Sistema
Oeste en coordinacion con el MMAyA y los convenios establecidos y el desarrollo y articulacion de

acciones en torno al agua.

+ OBJETIVO DE GESTION 3 DE DESARROLLO TERRITORIAL

Promover acciones para la produccion principalmente en base a la agricultura urbana, periurbana y
rural en el marco de la seguridad alimentaria y el apoyo a la reactivacién economica.

& OBJETIVO DE GESTION 4 DE DESARROLLO TERRITORIAL
Articular las acciones de la gestién de la educacion con énfasis en la mejora de los servicios, en
coordinacién con los actores institucional, sociales y privados que tome en cuenta las politicas de

agua y produccién y la Salud.

% OBJETIVO DE GESTION 5 DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Mejorar la Eficiencia Institucional para la contribucion al Desarrollo Territorial, en el marco de la
planificacién municipal e institucional, la implementacion del Gobierno Electrénico y principalmente
la mejora de las politicas relacionadas con la gestion del talento humano y la transparencia.

d) POA del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba (Organo Ejecutivo)

En la documentacion acompafiada por el Ejecutivo Municipal y segun informe técnico de fecha 08
de septiembre 2021 signado como SP-DPT-15-0-NF N° 056/2021, suscrito por el Arq. Edgar E.
Solis Céspedes en su condicién de Secretario Municipal de Planeamiento y Desarrollo Territorial,
Arg. Oswaldo S. Calle Fernandez Director de Planificacion Territorial y Desarrollo Integral y el Lic.
<wKrhistian S. Salinas Huanca en su condicion de Jefe Programacién de Operaciones y Seguimiento
«-'.'l\u\,"F?j)A con los argumentos técnicos, asi como los cuadros de presupuestos recursos y gastos, se tiene:
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De acuerdo al cuadro adjunto se the el desglafe de los recursos por rubros presu‘“ﬁﬁ"éé‘féﬁdos en el

guinquenio (2022 - 2025) haciéndose un total de Bs1.113.145.157,00, siendo que desde la

gestion 2022 al 2025 no se tiene todavia los recursos percibidos mismos que se registraran en su

debido tiempo, por lo indicado el H. Concejo Municipal deberd tener conocimiento para su

aprobacion del presupuesto plurianual 2022 - 2025 del municipio.

3. Presupuesto Ajustado Total Municipal Consolidado de los POAs. Iniciales Gestién 2022
- 2025

De acuerdo a notas del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas nos indican que el
presupuesto de la entidad territorial debe consolidarse y agregar el presupuesto de las entidades
desconcentrada, descentralizadas, en tal sentido se adjuntara el presupuesto de la empresa
descentralizada de Agua Potable y Alcantarillado Sacaba (EMAPAS) y de la empresa
descentralizada de Gestion de Residuos Solidos Sacaba (GERES), teniendo un
presupuesto inicial total de recursos del municipio de Sacaba del quinquenio (2022 -
2025), por Bs1.214.473.300,00 de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°3 PRESUPUESTO PLURIANUAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO 2022-2025

il B PRESUPUESTO p;_%s:&,{isgf PRESUPUESTO PRESUPUESTO PLUTFg:-L‘I\‘JLUAL
PLURIANUAL 2022 Ry PLURTANUAL 2024 | PLURIANUAL 2025 i
e, 267.802.454,00 | 271.626.686,00 281.161.160,00 292.554.857,00 |  1.113.145.157,00
= = )| -
g'&ﬁ%ugro EMBRE=A DESCENTRALIZALA 16.046.923,00 12.335.223,00 12.385.223,00 12.385.223,00 53.152.592,00
o i BMREES HEShERNEATIEE 11.344.862,00 |  11.798.657,00 12.270.603,00 12.761.427,00 48.175.549,00
TOTAL PRESUPUESTO 205.194.239,00 | _295.760.566,00 | 305.816.986,00 317.701.507,00 | _1,214.473.298,00

A

Qs
; OF

4. Recurso del Tesoro General de la Nacién (TGN) - Plan Operativo Anual Gestién 2022

De acuerdo a la nota del Ministerio de Economia y Finanzas Publica en el numeral 5 indica que se
debe de considerar que los ingresos tributarios y por hidrocarburos podran sufrir variaciones con
relacién a los montos estimados, como efecto de la fluctuacion de los precios de las materias primas
y el contexto internacional por lo que se sugiere tomar las previsiones necesarias en el marco del
Art. 115 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 marco de autonomias y descentralizacién Andrés
Ibafiez, en su numeral VII indica Las transferencias programadas y estimadas de los ingresos
nacionales para las entidades territoriales autonomas en el Presupuesto General del Estado, no
constituyen compromisos, obligaciones o deudas por parte del Tesoro General del Estado, debiendo
los desembolsos sujetarse a la recaudacion efectiva, por lo indicado el TGN puede o no transferir
los recursos proyectados para la gestion 2022,

En tal sentido los techos proyectados por el Tesoro General de la Nacién (TGN), son por
Coparticipacion Tributaria Bs116.350.703,00, por recurso de los Impuestos Directos a los
Hidrocarburos en total es de Bs26.823.462,00, recursos del tesoro general del estado para bonos
de discapacidad por la suma de Bs200.1357,00, asiéndose un total de Bs143.374.522,00, de
acuerdo al siguiente detalle:

N°4 RECURSO DEL TESORO GENERAL DE LA NACION TGN)

" FUENTES DE RECURSOS GENERALES" IPRESUPUESTO 2022 Bs)

CUADRO

COPARTICIPACION TRIBUTARIA 116.350.703,00
IMPUESTOS DIRECTOS A LOS HIDROCARBUROS 26.823.462,00 |
DEL TESORO GENERAL DE LA NACION (BONO DISCAPACIDAD) 200.357,00 |

TOTAL RECURSOS 143.374.522,00 |

5. Recursos Especifico Municipales, Otros Recursos Especificos de Salud, Cuentas Por Cobrar POA
2022

Los recursos propios estimadas y/o proyectados de los ingresos municipales, estan sujetos a la

recaudacion efectiva de los impuestos que pagan los contribuyentes por concepto de impuestos a inmuebles,

vehiculos, tasas y patentes, que en reuniones de planificacion participativa los dirigentes se comprometieron

a realizar concientizaciones con sus bases para hacer efectivo el pago de los mismos en la gestion 2022 para

la ejecucion de sus obras.

El recurso especifico proyectado por la Direccion de Recaudaciones dependiente de la Secretaria Municipal
Administrativa Financiera es de Bs113.000.000,00, ademas se estima recaudar por concepto de cuentas por
cobrar Bs200.000,00 para la gestion 2022 y los recursos especificos proyectados por la Direccion
Administrativa 2 (Direccidon de Salud Sacaba) es de Bs450.000,00, asiéndose un total de Bs113.650.000,00,
ﬁé cuerdo al siguiente detalle:

£
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CUADRO N°5 RECURSOS ESPECIFICO MUNICIPALES, OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DE SALUD, CUENTAS POR COBRAR
DE R RSO RA PR D20 5
RECURSOS ESPECIFICOS 113.000.000,00
RECURSOS ESPECIFICOS SALUD 450.000,00
CUANTAS POR COBRAR - ] ~200.000,00
TOTAL RECURSOS 113.650.000,00

6. Recursos Proyectados Saldos Caja Banco Gestiéon 2021
Los saldos caja banco gestion 2021, proyectados para la gestién 2022, alcanza a un importe
de Bs10.777.932,00, de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO N°6 RECURSOS PROYECTA

" FUENTES DE RECURSOSGENERALESE [

SALDO DE RECURSOS ESPECIFICOS

SALDO RECURSOS ESPECIFICOS SALUD 777.932,00

SALDOS DE COPARTICIPACION TRIBUTARIA 8.500.000,00
TOTAL RECURSOS 10.777.932,00

7. Presupuesto General de Recursos Gestion 2022

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente el Techo Presupuestario para el Gobierno
Autonomo Municipal de Sacaba para la gestidon 2022, se efectuarad segun el siguiente cuadro:

CUADRO N° 7 PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

(Expresados en Bolivianos)
DISTRIBUCION DE RECURSOS

DESCRIPCION FF/OF TOTAL % GASTOS % GASTOS DE %
CORRIENTES 9 INVERSION ¥

Coparticipacion 41/113 | 116.350.703,00 | 100,00 | 27.781.491,00 23,88 |  88.569.212,00 76,12

Tributaria

Recunses 20/210 | 113.000.000,00 | 100,00 | 23.309.063,00 20,63 89.690.937,00 79,37

Especificos

i 20/230 450.000,00 | 100,00 450.000,00 100,00

Especificos Salud

Impuestos Directos

a Hidrocarburos - 41/119 26.823.462,00 | 100,00 26.823.462 100,00

IDH = o S Ry —

Coparticipacion.

Impuesto Directo 41/119 926.486,00 3,45 ‘

Hidrocarburos

Nivelacion Impuesto 19.349.413.00 | 72.14

Directo Hidrocarburos #1119 : !

Compensacion

Impuesto Directo 41/119 6.547.563,00 24,41

Hidrocarb. S—

Saldo Gestion 2020 FF/OF 10.777.932,00 | 100,00 [ 10.777.932,99] 100,00

Saldos Caja Bancos 20/230 777.932,00 | 7,22 |
_en Salud B it S i t

Saldos Caja Bancos | | ?

2 s i o |

ImpUesios DIFCBRE S D 4y j9ud 1.500.000,00 | 13,92 |

los hidrocarburos

(IDH)

Saldos Caja Bancos

Coparticipacion 41/113 8.500.000,00 78,86

Tributaria _ —

ggb'f:rc“e"tas Por | 20/210 200.000,00 | 100,00 . 200.000,00 | 100,00 |

Del Tesoro General { [

de la Nacién (Bono 41/111 200.357,00 | 100,00 200.357,00 100,00

discapacidad) | e e o o - o |

TOTAL RECURSOS | | 267.802.454,00 ] 100,00 | 51.090.554,00 l 22,28% | 216.711.900,00 77,72% |

El techo presupuestario de la gestién 2022 es de Bs267.802.454,00 asimismo para gastos
corrientes se llegd al 22.28% con la suma de Bs51.090.554,00, siendo que la normativa nos
permite hasta el 25%, la diferencia de recursos por Bs216.711.900,00 se cargé a gastos de
inversion publica para los proyectos de inversidon publica y actividades recurrentes y/o elegibles,
mismo que el H. Concejo Municipal debera tener conocimiento para su aprobacion y pueda ser
acluido en el POA 2022 del municipio.
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8. Escala Salarial Orqano Eje tlvo Gesti 2022 SAC
La escala salarial del Organo Ejecutivo se verifico que se realizara segun el siguier‘rté?u’a‘d’-ro.

CUADRO N©° 8 ESCALA SALARIAL éRGANQ EJECUTIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
Expresados en Bolivianos)

T

CATEGORIA | CLASE I SA

LARIA

SUPERIOR 1° NIVEL 1 Alcalde Mumczpa/ i 1 16. 766 00 16.766, 00 201 192 00
2° NIVEL 2 Secretario (a) Municipal 6 10.494,00 62.964,00 755.568,00
3° NIVEL 3 Directores (Asesores) 14 8.186,00 114.604,00 1.375.248,00

EJECUTIVO 30 Jefes de unidad Sub-Alcaldes

NIVEL 4 Urbanos 42 7.295,00 306.390,00 3.676.680,00
40 NIVEL 5 Profesionales I Sub-Alcaldes Rurales 22 6.290,00 138.380,00 1.660.560,00
50 NIVEL 6 Profesionales I1 23, 5.707,00 131.261,00 1.575.132,00
6° NIVEL 7 Encargado I 58 5.200,00 301.600,00 3.619.200,00
6° NIVEL 8 Encargado 11 equipo pesado 76 4.786,00 363.736,00 4.364.832,00

OPERATIVA 6° NIVEL 9 Encargado 111 equipo semi pesado 24 4.379,00 105.096,00 _1.264.152,00 |
7° NIVEL 10 Técnico I secretarias Dir 24 3.958,00 94.992,00 1.139.904,00
70 NIVEL 11 Técnico 1l choferes equipo liviano 63 3.761,00 236.943,00 2.843.316,00
8° NIVEL 12 Auxiliar 1 18 34553,00 63.954,00 767.448,00
8° NIVEL 13 Auxiliar 11 17 3.435,00 58.395,00 700.740,00

TOTAL NUMERO DE ITEMS 388 i
TOTAL COSTO MENSUAL ¥ 1.995.081,00
TOTAL COSTO ANUAL \ 23.940.972,00

GRAFICO N2 1 CURVA SALARIAL
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a) Valoracion a la Escala Salarial

Segun su informe con N°© CITE: CI/SF-DRH-25-01/546/2021, emitido del Lic. Elmer Calicho
Siancas Encargado I de Organizacion, se advierte que se realizé una nivelacion salarial acorde a las
funciones y responsabilidades realizando el analisis retrospectivo y reordenamiento administrativo
en el marco de la normativa donde se realiza la clasificacion, valoracién, remuneracion y
funcionalidad de cada uno de los cargos, para tener la nueva estructura organizacional como
también de la escala salarial y planilla presupuestaria del POA 2022.

A ello, también se evidencia a lo analizado respecto a la clasificacion, valoracion de puesto v
remuneracion, llegando a tener la creacion de items, re funcionalidad de items y re ubicacién
de cargos, donde los mas relevante a notar es lo siguiente:

CUADRO N°9 CREACION, CAMBIOS DE DENOMINACION, DESCENSOS Y ASCENSOS

§ CREACION DE ITEMS l‘ CAMBIOS DE DENOMINACION DESCENSO { ASCENSO 1

— N | T 7 i e ey —— !

1 Z)[L’F ATURA | proFEsional | | 1

3 ST} | | PROFESIO | [

} PROFESIONAL 2"(“’“’“” | ADMINISTRAC | NAL DE | joop o |
T . ) | COORDINADOR | PROFESIONAL [ | P | 10N DE TEN ATUR;

| 1 | secrerarIA MUNICIPAL DE SALUD ; ‘U‘f S INETE ¥ | D GAb ey | ClapAEAN } SEGURIDAD | ”A’ VDEN | INTENDENCIA {

| DESPACHO ; ﬁ}onum | CIUDADANA ¥ | MUNICIPA | MunICIPAL |

| I D "~ | MOVILIDAD 1 } 1

; MUNICIPAL | ‘

i . municipa | MYV l N
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" CREACION DE ITEMS cAmMBIOS/DE DENOMINACION DESCENSO e A SCENSO
1 YOFE T
K JEFEDE | ;)//\)c;/ ESIONAL ,
{ ENCARGADO I | PROFESIONAL | INFORMACI 3 5 | PROFESIONAL
" —_— DE 11 DE ON INFORMACIO | encapgap | 1 DE
3| SEREGE B RalY i i REIRnT COMUNICACIO | COMUNICACIO | GEOGRAFI | & pocnio . | O 3DE | CONTRATACIO
N E IMAGEN N E IMAGEN CAY | SICOES | NES DE
INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | TOPOGRAF | 750 <p 200 - | saLup
ICA A ]

TECNICO 1 DE

ENCARGADO 11
DE

3 | ENC. 111 CAMAROGRAFO EDITOR Y AUDIOVISUAL Lf)ss‘?ffff“ COMUNICACIO
L
ool N_PRENSA Y
PERIODISMO
ENCARGADO 3 | ENCARGADO 11
4 | TEC. I DE PRESUPUESTOS DE IMAGEN DISENO
INSTITUCIONAL | GRAFICO
, DIRECCION DIRECCION DE
5 | JEFATURA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE SALUD | ADMINISTRATI | ADMINISTRACI
VA ON MUNICIPAL

6 | ENC. ] DE NORMAS Y REGLAM. D- LAVA LAVA

ENCARGADO 2
DE CONTROL,

DISTRIBUCION
Y AGREGADOS

ENCARGADO 11
DE
ADMINISTRACI
ON DE
COMBUSTIBLE
_Y LUBRICANTES

7 | AUX. I VENT, UNICA RECEP. DOC. D-LAVA LAVA

DIRECCION DE
SERVICIOS
ELECTRICOS ¥
SEMAFORIZACI
on

DIRECCION DE
TRASPORTES Y
SERVICIOS
ELECTRICOS

JEFATURA DE

8 TECNICO 2 CHOFER SERVICIOS ELECTRICOS INTEGRALES | EDUCACION, JEFATURA DE
MUNICIPALES CULTURA Y EDUCACION
DEPORTE

ENCARGADO 1

ENCARGADO 1
DE

Por lo que se tiene un resultado de planilla proyectado en un monto Bs23.940.972,00 anual.

ADMINISTRATI
VO

FINANCIERO DE
PROGRAMAS Y
ESTABLECIMIE

9 | AUX. 1 ADMINISTRATIVO D-3 DE INICIATIVAS
DESARROLLO PRODUCTIVAS
PRODUCTIVO Y MYPES
JEFATURA
ADMINISTRATI | JEFATURA
7 5 2 vOo ADMINISTRATI!
10 | AUX. 1 ADMINISTRATIVO D-4 FINANCIERO VO HOSPITAL
HOSPITAL MEXICO
MEXICO
JEFATURA
ADMINISTRATI | JEFATURA
VO ADMINISTRATI
11 FINANCIERO VO HOSPITAL
HOSPITAL SOLOMON
SOLOMON KLEIN
KLEIN
JEFATURA JEFATURA

| ADMINISTRATI
VO Df

PROGRAMAS Y
ESTABLECIMIE

NTOS DE 10 NTOS LDE 18

S 18, NIVEL DE
NIVEL DE L ok
SALUD <

a) Observancia incorporaciéon a la Ley General del Trabajo.
El 6rgano ejecutivo a objeto de cumplir la Ley N© 1156 del 12 de marzo 2019, que en su articulo 2.
(Modificaciones), expresa lo siguiente en su paragrafo I. Se modifica el Paragrafo I del Articulo 1 de
la Ley N° 321 de 18 de diciembre de 2012, con el siguiente texto:
“1, Se incorpora al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, a las trabajadoras y los
trabajadores asalariados permanentes que desempefien funciones en servicios manuales
y técnico operativo administrativo de los Gobiernos Auténomos Municipales de capitales de
Departamento y de El Alto del Departamento de La Paz, incluyendo a aquellos Gobiernos
Autéonomos Municipales que cuenten con once (11) Concejalas o Concejales, de
conformidad a lo dispuesto por el inciso f) del Articulo 72 de la Ley N° 026 de 30 de junio de 2010,
del Régimen Electoral; quienes gozaran de los derechos y beneficios que la Ley General del Trabajo
y sus normas complementarias confieren, a partir de la promulgacion de la presente Ley, sin

caracter retroactivo”.

Si bien se realizé la prevision en el objeto de gasto 68200 Pago de Beneficios Sociales, de

12

Bs70.000,00, se puede evidenciar que no sera suficiente, ya que estos derechos laborales se van
ctivando dependiendo de la naturaleza y condiciones del trabajo asi como la manera en que




(ONNCIA CHep, o
T 4

(104)(1 = gac l(l {1112 J(I = % I/t(l

//

272/2021/

Z 7[0& M(//f/,‘ ---------------------i{
concluyo la relacion laboral (renu#cia voluntarié

deben ser calculados sobre el salario promedio lndemmzable que conforme lo determmado por el
Art. 19 de la Ley General del Trabajo se lo obtiene de la media del total ganado o efectivamente
percibido por el trabajador durante sus tres ultimos meses trabajados.

9. Presupuesto de Gastos Generales Gestion 2022

a) Inexistencia de Plan Municipal de Salud

Si bien al no contar con un nuevo Plan de Desarrollo de Mediano Plazo aprobado, PDES 2021 -
2025, segun el (numeral 1, parrafo III del Art. 15 de la Ley N°777), para realizar los nuevos planes
largo y mediano plazo en este caso el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y sus Empresas Descentralizadas,
empero se puede advertir que el Ministerio de Salud establece que los gobiernos auténomos
municipales debe realizar estrategias para la implementacion de la nueva politica en Salud conocida
como Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) la gestion participativa y Control social en
salud para lo que se debe elaborar e implementar el Plan Municipal en Salud como
instrumento y acciones que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos del plan
sectorial de salud (...).

La situacion que se atraviesa a nivel mundial, nacional, departamental y municipal por el Covid-
19, nos hizo ver que se debe mejorar la gestion de salud en especial; relacionados a la
disponibilidad de recursos fisicos y financieros, recursos humanos, informacién y conocimiento y
mecanismos de articulacion e instrumentos que maneja el sistema de salud.

Por lo antecedido el érgano ejecutivo debe implementar un Plan Municipal de Salud, para el
mejor manejo de recursos en cada POA en la ejecucion de gastos que se realiza.

CUADRO N° 10 GASTOS GENERALES GESTION 2022

(Expresados en Bolivianos)
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10.Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba (Organo Legislativo)
El Honorable Concejo Municipal de Sacaba presenta la siguiente propuesta del Programa
Operativo Anual 2022 es de Bs7.200.000,00.

CUADRO N° 11 PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SACABA
(Expresados en Bolivianos)

"PARTIDA ' S u-”» RECURSOS [ 'COPARTICIPACION |77 TOTAL
bEAsTom b 5 DESCRIPCION .| ESPECIFICOS  TRIBUTARIA PRESUPUESTO

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.561.161 3.621.149 5.182.311

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 289.812 443.267 733.079

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 363.083 153.172 516.255

40000 ACTIVOS REALES 690.888 0 690.888
SERVICIO DE LA DEUDA

60000 PUBLICA Y DISMINUCION DE 67.467 0 67.467
OTROS PASIVOS

St ITn:PLlJ\ESTos, REGALIAS Y oto0n 4 oL

7T TOTAL GENERA N 2 O S S I T R S P 7 5 8 e 7200 0001,

CUADRO N©° 12 ESCALA SALARIAL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
(Expresados en BoInvuanos)

”('Zo'ncejales i T4 11 16A723' T 183.956

1

SUPERIOR 20 2 Oficial Mayor 9.525 9.525
4° 3 Directores I 8.186 16.373

EJECUTIVO 4° 4 Directores 11 7.295 7.295
5° 5 Profesional 1 6.290 6.290

52 6 Profesional 11 5.707 172121

59 7 Profesional 111 5.200 26.001

5% 8 Profesional 1V 4.786 14.359

ORERATIVO 58 9 Profesional V 4.379 8.757
6° 10 Técnico I 4.354 17.416

6° 11 Técnico 11 3.761 7522

7° 12 Auxiliar I 3.553 14.213

" TOTAL COSTO MENSUAL
_ TOTAL COSTO MENSUAL A 328.827
DR M AL TOTAL COSTO ANUAL R S :

GRAFICO N2 2 CURVA SALARIAL

CURVA SALARIAL GESTION 2022

()

0.000

5.000

a) Valoracion a la Escala Salarial

""\S\egun su informe con HCMS/DAF/CONT/PPC/PRRHH/001/2021 emitido por la Lic. Sonia
§ "W\{l, Idonado Vasquez Profesional IT Presupuestos y Contabilidad y Lic. Rosalia Marzana Hinojosa

HCWMS
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Profesional III de Recursos Humanos, se efectla la nivelacion en comparacion de la gestion
2021 en la escala salarial en el nivel 1 para la gestion 2022, del analisis que realizaron de la
situacion en que se encuentra la estructura organizacional, en base a reuniones para el analisis
retrospectivo en el cual se realizé la reordenamiento administrativo, con el objetivo dar
funcionalidad para el funcionamiento del organo legislativo, los cambios realizados, los items
correspondientes y los cargos existentes, asi mismo se realizd el cambio de denominacion de
niveles: (Profesionales IV y V), (Técnico 1, Técnico 2), (Auxiliar 1, creacion de un item vy
ascensos en la Estructura Organizacional del H. Concejo Municipal de Sacaba, para la Gestién
2022, los cuales fueron incorporados a las diferentes Direcciones y Unidades.
A ello, también se evidencia que se realiza la clasificacion, valoracion de puesto y remuneracion,
llegando a tener la, re funcionalidad de items y re ubicacion de cargos, donde los mas
relevante a notar es lo siguiente:

CUADRO N° 13 ELIMINACION DESCENSOS Y ASCENSOS

N° CAMBIOS DENOMINATIVOS ASCENSO CREACION ITEM |
Auxiliar 11 de Limpieza (2) a Auxiliar
1% Profesional II Abogado.

Encargado II Activos Fijos y Almacenes a Profesional IV Activos
Fijos y Almacenes.

Sereno y Servicios Generales (2) a

Chofer Comision Presidencia a Técnico I Chofer Presidencia. #®
Auxiliar 1.

Chofer Comisién Primera a Técnico I Chofer Comisién Primera.
Chofer Comisién Segunda a Técnico I Chofer Comision Segunda.
Chofer Comisién Tercera y Cuarta a Técnico I Chofer Comision
Tercera y Cuarta.

Chofer Comisién Segunda a Técnico I Chofer Comision Segunda.
Encargado IV Chofer Administracion a Técnico I Chofer
Administracion.

Encargado II de Comunicacion a Profesional IV de Comunicacién.
Encargado I RRPP y Protocolo a Profesional IV RRPP y Protocolo.
Encargado I Secretaria y Responsable de Actas a Profesional V
Encargado de Actas

Encargado III Sistemas a Profesional V Sistemas.

Auxiliar I de Recepcion e Informaciones a Secretaria Recepcion e
Informaciones.

e Gl
ST F A=l (Vo1 [o] ERNTR )} [T, I HN (W] N

Segun su sostenibilidad financiera, para la gestion 2023, en caso de percibir los recursos que
se recauda en recursos especificos y coparticipacion tributaria, se debe realizar la valoracion
técnica legal, teniendo parametros de clasificacion, valoracion de puesto y remuneracion, esto
en virtud de Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 6 de marzo de 2001, Normas Basicas
del Sistema de Administracion del Personal y normas conexas, esto con el sentido de que se
realice el incremento salarial como la valoracion de cargos en los diferentes niveles,
posteriormente a lo evaluado remitir al H. Concejo Municipal de Sacaba para su conocimiento.

Por lo que se tiene un resultado de planilla proyectado en un monto Bs3.945.927 anual.
b) Observacion.

El érgano legislativo a fin de cumplir la Ley N°© 1156 del 12 de marzo 2019, que en su articulo
2. (Modificaciones), expresa lo siguiente en su paragrafo I. Se modifica el Paragrafo I del
Articulo 1 de la Ley N° 321 de 18 de diciembre de 2012, realiza la prevision en el objeto
de gasto 68200 Pago de Beneficios Sociales, de Bs67.467,00 dando cumplimiento de
la normativa del personal con la Ley General del Trabajo.

11.Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba (Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado Sacaba “EMAPAS”).

De acuerdo al cédigo institucional 2302 de la Empresa Municipal de Agua Potable vy

Icantarillado Sacaba - EMAPAS, se le transferira la suma de Bs4.393.377,00 para su

;v‘ecucién en coordinacion con las OTBs. beneficiadas de acuerdo al siguiente detalle:
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CUADRO N° 14 TRANSFERENCIA DE RECURS.OS DE SANEAMIENTO BASICO

EMAPAS - GESTION 2022

PRO
G.

cODIG
ACT

SISIN | .

WEB

SANEAMIENTO BASICO i
CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO

CT
A Coparticipaci Re
DENOMINACION DEL PROYECTO on Es
Tributaria F/p

F/41-113 |

770.000,00

Total
RE
e Presuopuest
ecificos
20-210 POAB-SZOZZ

770.000,00

11 0 002 |LAVALAVA B
11 0 004 | CONST. SISTEMA DE SAnJE_AmJgﬁ1o 'BASICO DISTRITO 1 N | 691.384,00 | 691.384,00
11 0 005 | CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 2 150.000,00 | 150.000,00
11 0 006 | CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 4 860.000,00 | 860.000,00
, 136.000.00 | 1-329-993,0| 1.465.993,
11 0 007 | CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 6 . 0 00
11 0 008 | CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 7 456.000,00 | 456.000,00
TOTAL PROGRAMA 136.000,00 4'257‘37076 R
(Expresado en Bolivianos)
CUADRO N° 15 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)
z PRESUPUESTO POR FUENTES
RYEROS ARy el F.F.20/230 | F.F.42/210 | F.F.41/113 NI
11000 | INGRESOS DE OPERACION 8.300.020
11300 Venta de Servicios 5.129.120,00 5.129.120
Conexiones por Ordenanza
11900 | Municipal N8007/2001 ek <A TR
11900 Otros ingresos de operacion 1.100.000,00 1.100.000
23000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.393.377
Del Gobierno Auténomo Municipal
23232 | g rerondins de Capital 4.257.377,00 136.000,00 4.393.377
35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3.353.526
35110 Disminucion de Caja-Bancos 325.000,00 400.000,00 2.628.526,00 3.353.526
TOTAL RECURSOS 8.625.020,00 - 2.628.526,00 16.046.923,00

CUADRO N° 16 PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL EMAPAS - 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS
(Expresado en Bolivianos)

: TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
(Bs)
11 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y COMERCIAL 2.522.116
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.702.203
20000 SERVICIOS NO PERSONALES I _493.948 |
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 297.260
40000 ~ | ACTIVOS REALES T aus00.
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 7.204
90000 OTROS GASTOS 0
””””” 11 0000 02 FUNCIONAMIENTO OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 5.432.087 |
10000 SERVICIOS PERSONALES 2.934.005
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.443.512
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.005.970
40000 ACTIVOS REALES 14.900
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 33.700
GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES 30%
11 0000 03 AUTOABASTECIMIENTO SARH (SISTEMA AUTOABASTECIMIENTO
3 DE RECURSO HiPRICO)
e |_SERVICIOS PERSONALES ~— — —
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES o
30000 __| MATERIALES YSUMINISTROS
B 40000 _ACTIVOS REALES R
- 85000 TASAS MULTAS Y OTROS
p—— GASTOS DE PREINVERSION CAPTACION Y APROVECHAMIENTO

DE NUEVAS FUENTES DE AGUA 70% SARH.
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} TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
(Bs)
10000 SERVICIOS PERSONALES B 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 175.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 52.973
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0000 05 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EMAPAS 200.000
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 200.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
40000 ACTIVOS REALES 0 |
85000 TASAS MULTAS Y OTROS | T 0|
11 0000 06 GASTOS PREVENCION CONTROL Y ASISTENCIA CORONAVIRUS 57.904
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 0
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 57.904
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0001 00 al 11 0013 00 | CONSTRUCCIONES OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 7.207.877
99100 CONSTRUCCIONES(TRANSFERENCIAS 2021) 4.393.377
57100 CONSTRUCCIONES 2.814.500
99 0000 21 PROYECTOS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS-DEUDAS 339.026
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 339.026
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | 16.046.923
CUADRO N©° 17 ESCALA SALARIAL EMAPAS GESTION - 2022
(Expresado en Bolivianos)
) CANTIDAD SALARIO SALARIO
CATEGORIA CLASE NIVEL CARGOS DE ITEMS MENSUAL MENSUAL POR
2022 NIVEL (Bs)
SUPERIOR NOMBLFiE\siENTO 1 Gerente General 1 9.951,54 9.951,54
| Gerente
rAdministrativa
EJECUTIVO OTRO 2 Comercial Financiero - 2 7.775,43 15.550,86
Gerente Operacion
Planificacion
EJECUTIVO OTRO 3 Asesorias, Jefaturias 6 6.394,89 38.369,31
EJECUTIVO OTRO 4 Responsables 3 5.234,45 15.703,34
OPERATIVO OTRO 5 Encargados 1 6 4.582,34 27.494,06
Encargados 11 -
OPERATIVO OTRO 6 Plomeros, Valvuleros, 15 4.020,85 60.312,76
Operadores
_OPERATIVO | _OTRO_ | 7 |Choferes S | 349608 | 17.480,39
| Entubadores,
OPERATIVO OTRO & Serenos, Secretaria, 4 5.288,58 23.027,08
Peones Encargado 111,
OPERATIVO OTRO 9 Sereno 11 8 3.069,65 24.557,21
TOTAL 53 47.814,81 232.446,55
TOTAL ANUAL 2.789.358,64
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GRAFICO N2 3 CURVA SALARIAL
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En los niveles 1-9 se realiza el incremento porcentual (8%) para el POA 2022 en todos los
niveles, dando un resultado de planilla proyectado en un monto Bs2.789.358,64.

12.Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba (Empresa Municipal de Gestion de
Residuos Soélidos “"GERES"”).

La empresa descentralizada "GERES" presento la siguiente Propuesta de Programa Operativo

Anual 2022 de Bs11.344.862,00

CUADRO N° 18 PRESUPUESTO DE RECURSOS POR FUENTE-ORGANISMO
FINANCIADOR GERES GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)

! PRESUPUESTO TOTAL
RUBROS DESCRIPCION POR FUENTES | PRESUPUESTO
3 FF 20/230 Bs

11000 INGRESOS DE OPERACION 9.470.973,00
11300 Venta de Servicios 8.566.668,00 8.566.668,00
11900 Otros ingresos de operacion 904.305,00 904.305,00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1.873.889,00
35110 Disminucién de Caja-Bancos R 1.000.000,00 | 1.000.000,00
35310 Disminucion de Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 95.000,00 | 95.000,00
35410 Recursos Devengados nc Cobrados por Ctas por Cobrar de C.P. 778.889,00 778.889,00
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS Bs. 11.344.862,00 | 11.344.862,00

CUADRO N° 19 PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL GERES - 2022
PRESUPUESTO DE GASTO POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS

_ (Expresado en Bolivianos)

! TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Bs.

14 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 1.721.456,51

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.386.093,26
20000 SERVICIOS NO PERSONALES - 121.192,00

| 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS o 149.363,25_
‘ 40000 ACTIVOS REALES - ~ 52.700,00 |
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS | 72.108,00 |
| i 95000 _ | CONTINGENCIAS JUDICIALES N ~10.000,00 |

SERVICIO DE BARRIDO, LIMPIEZA, RECOLECCION Y

‘ 14 0000 02 e K CPBRTE 5.365.655,73
10000 SERVICIOS PERSONALES e LT e, o e 3.820.650,73 |
20000 SERVICIOS NO PERSONALES o A 262.820,00 |
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS - ___,4’ 1.239.985,00 |
40000 ACTIVOS REALES 14.600,00 |
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS e 27.600,00 |
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i TOTAL i
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Bs.
SERVICIO ESPECIAL DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
44'0000,05 RESIDUOS BIOINFECCIOSOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS 38252420
10000 SERVICIOS PERSONALES 263.740.20
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 20.650.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 88.934,00
40000 ACTIVOS REALES 10.200,00
COMPLEJO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SACABA - RELLENO
14 0000 04 i i ok 1.221.004,51
10000 SERVICIOS PERSONALES 643.116,51
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 162.620,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 395.368,00
40000 ACTIVOS REALES 19.900,00
COMPLEJO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SACABA - PLANTAS
14 0050Ips DE CLASIFICACION Y COMPOSTAJE SYPs0
10000 SERVICIOS PERSONALES T 380.152,90
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 85.700,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 100.914,00
40000 ACTIVOS REALES 31.000,00
14 0000 06 MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO, SEMIPESADO Y LIVIANO 312.682,00
10000 SERVICIOS PERSONALES 210.817,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 6.500,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 53.365,00
40000 ACTIVOS REALES 42.000,00
14 0000 07 COSEDMA - COMPONENTE SOCIOEDUCATIVO MEDIOAMBIENTAL 218.552,15
10000 SERVICIOS PERSONALES 139.988,15
20000 SERVICIOS NO PERSONALES - 17.500,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45.064,00
40000 ACTIVOS REALES y 16.000,00
14 0027 00 14 0032 00 | PROYECTOS DE IMPLEMENTACION EN EL CTRS 1.130.000,00
42000 CONSTRUCCIONES 1.130.000,00
97 0000 99 PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION 91.000,00
99000 PROVISIONES PARA GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL 91.000,00
99 0000 21 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 303.220,00
e SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS g
PASIVOS
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS Bs. 11.344.862,00
CUADRO N©° 20 ESCALA SALARIAL GERES GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)
% PROYECCION z
NIVEL SAZ"OAz'ﬁm INCREMENTO SAZLC‘;‘Z';IO CARGOS CANT. SALARIO BRI fff;cs’;“
2022 MENSUAL (Bs)
8.567,00 2% T 8.738,00 | GERENTE GENERAL 1 8.738,00 104.856,00
, DIRECTOR - ASESORIA
2 6.860,00 2% 6.997,00 | SIRESIOS 3 20.991,00 251.892,00
3 5.460,00 4% 5,:678,80 | S0 1 - AUDITOR 7 39.746,00 476.952,00
7] 4.677,00 2% 4.771,00 | ENCARGADO 11 7] 19.084,00 229.008,00
OPERADOR EQUIPO PESADO
5 4.037,00 2% 4.118,00 | OPERADOE - 5 20.590,00 247.080,00
6 3.610,00 2% 3.682,00 | CHOFER 14 51.548,00 618.576,00
7 3.254,00 2% 3.319,00 | SECRETARIA 1 3.319,00 | 39.828,00
CONDUCTOR MOTOCARGO - ; 1
8 2.980,00 3% Bt Food Bstions il toa BE 15.345,00 | 184.140,00 |
AUXILIAR CB - PESAJE, ! ‘ ;
9 2.802,00 4% 2.914,00 | REGISTRO Y SELECCION - | 22 | 64.108,00 | 769.296,00 |
Il . (SERVICIOS ESPECIALES | | .\
10 2.606,00 5% | 2.736,00 ggé;}é“ P BARRIDO = | 26 71.136,00 §53.632,00
i il
TOTAL | 44.853,00 | 46.022,00 | 88 314.605,00 3.775.260,00 |
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10.000,00
9.000,00
8.000,00
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00

Segun informe se considerd la sostenibilidad financiera de la Empresa para la gestion 2022, el
cual se proyecta un presupuesto global de Bs11.344,862.00 (Once Millones Trescientos
Cuarenta y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Dos 00/100 Bolivianos), cuyos recursos superan
al presupuesto de recursos de la gestion 2021, en observancia a ello se proyecta un
incremento salarial inversamente proporcional del 2%, para los niveles 1,2,4,5,6,7 de la
escala salarial, el incremento del 3% para el nivel 8, asimismo el incremento del 4% para
los niveles 3,9 y por ultimo un incremento del 5% para el nivel 10.

Se evidencia de 84 ITEMS de la gestion 2021, se incrementa 4 items de personal en los niveles
5, 8 y 10 asi teniendo 88 items la gestién 2022:

Cuadro N° 21 INCORPORACION DE ITEMS

Nocturno 2 CTR

Sanitario- CTRS

DESCRIPCION P
N° DEL CARGO DEPENDENCIA NIVEL JUSTIFICACION
Contribuir al objetivo de la Ley N° 755 - Gestion Integral de Residuos
Solidos, enfocado al aprovechamiento de residuos recuperables y la
. fraccion organica, disminuyendo el volumen de residuos solidos para
Técnico 1 de ) confinamiento final. Por la importancia de la Responsabilidad asumida y
Clasificacion y | Unidad de Relleno ) s y
1 0= 5 el riesgo laboral emergente, debe ser considerado como personal
Aprovechamiento | Sanitario- CTRS permanente. No obstante, de que el cargo en la gestion 2021,
de Residuos estaba incorporado en la planilla de personal eventual y que para
la gestion 2022, se asume la incorporacion a personal
permanente.
Debido a la nueva incorporacion de un Camion Furgén para recoleccion
y transporte de residuos bioinfecciosos en la gestion 2021, es viable
asignar el vehiculo tipo Furgoneta FG-01, al servicio especial de
2. Chofer 52 Servicios Especiales | 8 recoleccion y transporte de residuos generados en actividades
Furgoneta FG-01 econdmicas suscribientes de contratos espécieles. Por la importancia de
las funciones delegadas y el riesgo laborai emergente, debe ser
considerado como personal permanente.
Debido al Estado del parque automotor de recoleccion y disposicion final
principalmente, cuyo componente mayor es el sistema hidraulico, que
. con el pasar de los afos requieren mantenimientos preventivos y
Mecamco de Mantenimiento de correctivos, implicando un costo altec por mano de obra de
3 | Equipo Pesado v | .oiino pesado y | 8 terceros. Con la finalidad de disponer de mano de obra calificada al
aIIZLrZTI?fos liviano respecto y disminuir el costo por servicio de terceros, se ha visto la
necesidad de incorporar otro mecanico con  conocimientos
especializados. Por la importancia de las funciones delegadas y el riesgo
laboral emergente, debe ser considerado como personal permanente.
Tiene a su cargo, el resguardo y vigilancia de las instalaciones del
Complejo de Tratamiento de Residuos, entre los activos mas
4 Auxiliar  Sereno | Unidad de Relleno 10 importantes se liene; Equipo Pesado, Semipesado y Herramientas de

trabajo en Area de Mantenimiento. Por las dimensiones territoriales del
complejo y responsabilidad como el riesgo emergente, debe ser
considerado como personal permanente.
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Cuadro N° 21 CAMBIOS DENOMINATIVO DESCENSOS Y ASCENSOS
N° CAMBIO DE DENOMINACION [ DESCENSO ASCENSO

DIRECTOR TECN’ICO Y PLANIFICACION
1 A DIRECTOR TECNICO Y AUDITOR INTERNO
OPERATIVO

ENCARGADO I11 DE SISTEMAS A TECNICO 1 DE
CONTRATACIONES Y SISTEMAS

ENCARGADA 111 DE
REGISTRO Y PESAJE A

ASESORIA LEGAL A ASESORIA AUXILIAR DE

ENCARGADO II OPERACIONES DE SERVICIO A ENCARGADO

JURIDICA PESAJE, REGISTRO Y I DE BARRIDO, RECOLECCION Y TRANSPORTE 3
SELECCION l
ENCARGADO 1 DE PLANIFICACION Y ‘
3 PROYECTOS A ENCARGADO I AUXILIAR MECANICO A MECANICO DE EQUIPO
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y SEMIPESADO Y LIVIANO

PROYECTOS

TECNICO DE TESORERIA Y CREDITO
4 PUBLICO A TECNICO 1 DE
TESORERIA Y CREDITO PUBLICO

Se contempla también ajustes en la denominacion de cargos, ascensos y descensos dentro de
la planilla presupuestaria del Personal Permanente, este ajuste se fundamenta basicamente en
la optimizacion de las funciones del personal en base a las necesidades requeridas en
las diferentes unidades de la Direccion Administrativa y Financiera y la Direccion
Técnica y Operativa, toda vez que con esto se evitara en lo futuro movimientos de personal
innecesariamente y se busca lograr una eficiencia de funciones.

IV. FUNDAMENTACION FINANCIERA:

Conforme al informe financiero P.FI /H.C.M.S./17/2021 emitido por el Director I
Administrativo Financiero del H. Concejo Municipal de Sacaba, en aplicacion del principio de
flexibilidad presupuestaria, disposiciones legales vigentes y previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por Ley, concluye como viable la solicitud de aprobacién del Programa
Operativo Anual (POA) de la Gestion 2022 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las
empresas descentralizadas EMAPAS Y GERES, por lo que se RECOMIENDA: APROBAR el
ajuste del presupuesto plurianual de gestiones 2022-2025 segun el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO AJUSTADO PLURIANUAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO 2022-2025

SURERURLESTOL | PRURIANALY | RESURUERTE L RN < mausnba
giiig‘/’\“‘ssm ALCALDIA MUNICIPAL DE 267.802.454,00 |  271.626.686,00 281.161.160,00 292.554.857,00 |  1.113.145.157,00
g’;‘qisp‘i‘;UESTo EMPRESA DESCENTRALIZADA 16.046.923,00 12.335.223,00 12.385.223,00 12.385.223,00 53.152.592,00
Z’EiSEgPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA 11.344.862,00 11.798.657,00 12.270.603,00 12.761.427,00 | 48.175.549,00

TOTAL PRESUPUESTO 395.194.239,00 | 295.760.566,00 | 305.816.986,00 317.701.507,00 | 1.214.473.298,00

APROBAR el POA de la gestion 2022 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba con
el techo presupuestario de Bs267.802.454,00 mismo que incluye el POA del Organo
Legislativo que asciende a Bs7.200.000,00; de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Sacaba - EMAPAS que asciende a Bs16.046.923,00 (Transferencia del
Municipio de Bs4.393.377,00,00) y la Empresa Municipal de Gestion de Residuos Solidos-
GERES que asciende a Bs11.344.862,00 dando un POA resultante para la gestion 2022
de Bs264.487.047,00 esto segun informes presentados como anexos donde describen sus
fuentes de financiamiento y en funcion al siguiente cuadro:
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RESUMEN DE RECURSOS POA 2022

DESCRIPCION TOTAL PRESUPUESTO BS|

PRESUPUESTO ALCALDIA MUNICIPAL DE SACABA 267.802.454,00
PRESUPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA EMAPAS 16.046.923,00
PRESUPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA GERES 11.344.862,00
TOTAL RECURSOS 295.194.239,00

APROBAR las escalas salariales del Organo Ejecutivo, Organo Legislativo, Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sacaba- EMAPAS y la Empresa Municipal de Gestion
de Residuos Soélidos- GERES. Recomendando también Que se instruya al Organo Ejecutivo
realice el Plan Municipal Salud, en un Plazo de 180 dias, para su consideracion a este Ente
Deliberante para su respectivo analisis y aprobacién. Que el Organo Ejecutivo priorice los
recursos necesarios para la "CONST. REDES PRIMARIAS PARA SISTEMAS DE AGUA POTABLE
DISTRITOS URBANOS SACABA” vy sus interconexiones. Que el Organo Ejecutivo de
cumplimiento a la Ley Municipal N° 198/2020 que aprueba el "PLAN DE MANEJO Y
ZONIFICACION DEL PARQUE METROPOLITANO DE AROCAGUA”, viendo asi entes
financiadores externos y los recursos necesarios para la gestion 2022

El informe N© C-13/69/2021 de fecha 16 de septiembre de 2021 emitido por la Comision
Primera de Desarrollo Econdmico, Local, Financiero, Administrativo y Juridico, después de
haber realizado una valoracion a los diferentes informes presentados recomienda al Pleno del
H. Concejo Municipal, 1) APROBAR EL AJUSTE DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL DE
GESTIONES 2022-2025; 2) APROBAR el POA de la gestion 2022 del Gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba con el techo presupuestario de Bs.295.194.239,00 mismo que incluye
el POA del Organo Legislativo que asciende a Bs 7.200.000 ; de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado Sacaba - EMAPAS que asciende a Bs 16.046.923,00 que
incluye (Transferencia del Municipio de Bs. 4.393.377,00 y la Empresa Municipal de Gestion de
Residuos Sélidgs- GERES que asciende a Bs 11.344.862,00, 3) APROBAR las escalas
salariales del Organo Ejecutivo, Organo Legislativo, Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado Sacaba - EMAPAS y la Empresa Municipal de Gestion de Residuos Solidos-
GERES. Informe que fue deliberado y aprobado en Sesion Ordinaria en fecha 16 de septiembre
de 2021, por los miembros del H. Concejo Municipal, conforme al voto que cursa en libro de
Actas.

IV. FUNDAMENTACION JURIDICA

Que, la Constitucion Politica del Estado, en el articulo 302 dispone que es competencias
exclusivas de los Gobiernos Municipales Auténomos en su jurisdiccion: 23) Elaborar, Aprobar
y Ejecutar sus Programas de Operaciones y su presupuesto.

Que, el Articulo 283 indica “El Gobierno auténomo municipal esta constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
competencias; y un o6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o Alcalde.” Asi también el
Articulo 302 establece sobre las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos
Municipales, en su num. 23 refiere; "Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas
de operaciones y su presupuesto’.

Que, el Articulo 321, Paragrafo I) dispone que la Administraciéon economica y financiera
del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto. II) “La
determinacion del gasto y de la inversion publica tendrad lugar por medio de mecanismos de
participacion ciudadana y de planificacion tecnica y ejecutiva estatal. Las asignaciones
atenderan especialmente a la educacién, la salud, la alimentacion, la vivienda y el desarrollo
productivo”.

Que, la Ley N© 031 "Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibanez" en su
Articulo 113 establece que: "II. Las entidades territoriales autonomas
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estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria, en el
marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. Asi también el Articulo 114 rige con relacion al
presupuesto de las Entidades Territoriales Autonomas, las cuales tienen la responsabilidad de
elaborar su Plan Operativo Anual y presupuesto institucional, es asi que en su Paragrafo IX,
Num. 1 inc. c), sefiala que: "Los Gobiernos Autonomos Municipales deberan presentar
sus presupuestos institucionales aprobados por el Concejo Municipal y con el
pronunciamiento de la instancia de Participacion y Control Social correspondiente".

Que, la Ley N© 482 Gobiernos Auténomos Municipales de Fecha 09 de Enero de 2014, en su
Articulo 16 (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL), indica lo siguiente: num. 4) En
el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas;

14) Aprobar dentro de los quince (15) dias habiles de su presentacion, el Programa Operativo
Anual, Presupuesto Municipal y sus Reformulados, presentados por la Alcaldesa o el Alcalde en
base al Plan de Desarrollo Municipal. En caso de no ser aprobado por el Concejo Municipal en
el plazo sefialado, se dara por aprobado.

Por otro lado, el Articulo 6 de la misma ley establece que: “I. El presupuesto municipal se
elabora bajo los principios de Coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y esta conformado por
el Presupuesto del érgano Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal. (...) asi también
en el pardgrafo III. El Concejo Municipal aprobara su presupuesto bajo los principios
establecidos en el Pardgrafo I del presente Articulo, y lo remitira al Organo Ejecutivo Municipal
para su consolidacion.” Por otro lado, e/ Articulo 26 Num. 14 sefiala que entre las atribuciones
del Alcalde estdn la de "Presentar al Concejo Municipal, para su consideracion y
aprobacion mediante Ley Municipai, el Programa de Operaciones Anual, el
Presupuesto Municipal consolidado y sus reformulados, hasta (15) dias habiles antes
de la fecha de presentacion establecida por el Organo Rector del nivel Central del
Estado".

Articulo 38. (ESPACIOS FORMALES) en su paragrafo expresa: I. Los Gobiernos Autonomos
Municipales deberan generar instancias o espacios formales de Participacion y Control Social
para el pronunciamiento, al menos sobre:

a) La formulacion del Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional y sus reformulados

().

Articulo 39. (PRONUNCIAMIENTO DEL CONTROL SOCIAL). Los Gobiernos Auténomos
Municipales deberdn presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
pronunciamiento del Control Social correspondiente, para la formulacion del Plan Operativo
Anual y Presupuesto

Que, de acuerdo a las Normas Bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones
Decreto Supremo N2 3246 de 5 de julio de 2017 Tiene por objeto regular la aplicacion del
Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando
los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio,
permitiendo la programacion de acciones de corto plazo, concordante con el Plan
Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el
Sistema de Planificacion Integral del Estado y establece como principios para la programacion
de operaciones, los establecidos en el art. 4 inc. a) integralidad, b) factibilidad, c) transparencia
y d) flexibilidad.

Por su parte el Articulo 113 de la Ley N© 031 "Ley Marco de Autonomias vy
Descentralizacion Andrés Ibafez", establece que: "I. La administracion publica de las Entidades
Territoriales Autdnomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en el marco de
la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. II las entidades
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territoriales auténomas estableceran y aprobaradan su escala salarial y
planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de
politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legaies vigentes. III Las

Entidades Territoriales Autonomas deben utilizar el sistema oficial de informacion fiscal
autorizado por el ministerio responsable de las finanzas publicas".

Ley 1178 SAFCO, en su articulo 1 inciso ¢) establece que la presente Ley regula los Sistemas
de Administraciéon y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los Sistemas
Nacionales de Planificacion e Inversion Publica con el objeto de "L

ograr que todo servidor publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por
sus actos rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos
que le fueron confiado sino también de la forma y resultado de su aplicacion”

Ley N° 650 de fecha 15 de enero de 2015
La presente Ley propone los pilares y metas para el desarrollo para ir consolidando el “Vivir
Bien” como manda la Constitucion Politica del Estado.
Los 13 pilares, son los siguientes:
Erradicacion de la pobreza extrema
Socializacion y universalizacion de los servicios basicos con soberania para “Vivir Bien”.
Salud, educacion y deporte para la formaciéon de un ser humano integral.
Soberania cientifica y tecnologica con identidad propia.
Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.
Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del
mercado capitalista.
7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacion, industrializacion y
comercializacion en armonia y equilibrio con la Madre Tierra.
8. Soberania alimentaria a través de la construccion del saber alimentarse para “Vivir
Bien”.
9. Soberania ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra.
10. Integracion complementaria de los pueblos con soberania.
11.Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los principios de no robar, no mentir
y no ser flojo.
12.Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rios, nuestra
selva, nuestras montafas, nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros
suefios.
13.Reencuentro Soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro Mar.
Son las caracteristicas de estos 13 pilares, asi como las metas que debemos alcanzar para que
dichos pilares sean el cimiento, el fundamento de nuestro nuevo horizonte civilizatorio para
“Vivir Bien”,

Uk wN e

Ley N° 2042 de 21 de diciembre del 1999 - Ley de Administracion Presupuestaria.
La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse el
proceso de administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal. En el mismo sentido
establece que el Ministerio de Hacienda Elabore las normas Técnicas de caracter general para
evaluacion de la Ejecucion financiera del presupuesto, con relacion a la Programacion de
Operaciones Anual, con base en los registros contables de cada entidad.

Ley N© 475 del 30 de diciembre de 2013, Prestaciones de Servicios de Salud Integral.
Establecer y regular la atencién integral y la proteccion financiera en salud de la poblacion
beneficiaria descrita en la presente Ley, que no se encuentre cubierta por el Seguro Social
Obligatorio de Corto Plazo y conforme a su Reglamento.
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Ley N°© 1152 del 20 de Febrero de 2019, Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito
La presente Ley tiene por objeto modificar la Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013, de
Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, modificada por
Ley N© 1069 de 28 de mayo de 2018, para ampliar la poblacion beneficiaria que no se encuentra
cubierta por la Seguridad Social de Corto Plazo, con atencion gratuita de salud, en avance hacia
un Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito (...).

Ley de Planificacion Ley N°777 de 21 de enero de 2016

Articulo 23 del mismo cuerpo legal en su pardgrafo I establece: "Los planes Operativos
Anuales (POA) son la programacién de acciones de corto plazo de cada entidad publica senalada
en el Articulo 4 de la presente ley, y son aprobados por la maxima Autoridad Ejecutiva
Correspondiente. II. El Plan Operativo Anual contemplara la estimacion de tiempos de ejecucion
los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas,
resultados y acciones anuales. III. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran realizar ajustes al Plan Operativo
Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de Gestion, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional y la planificacion de mediano plazo, conforme a normativa vigente. IV.
Las Entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la
planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos
Anuales seran integrados por las entidades competentes, en las Plataformas del SPIE, de
acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.

Ley N© 1156 del 12 de marzo 2019.

En su articulo 2. (Modificaciones), expresa lo siguiente en su paragrafo I. Se modifica el
parégrafo I del Articulo 1 de la Ley N° 321 de 18 de diciembre de 2012, con el siguiente texto:
"I Se incorpora al dmbito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, a las trabajadoras
y los trabajadores asalariados permanentes que desempeiien funciones en servicios
manuales y técnico operativo administrativo de los Gobiernos Autonomos Municipales de
capitales de Departamento y de El Alto del Departamento de La Paz, incluyendo a aquellos
Gobiernos Auténomos Municipales que cuenten con once (11) Concejalas o
Concejales, de conformidad a lo dispuesto por el inciso f) del Articulo 72 de la Ley N° 026 de
30 de junio de 2010, del Régimen Electoral; quienes gozaran de los derechos y beneficios que
la Ley General del Trabajo y sus normas complementarias confieren, a partir de la promulgacion
de la presente Ley, sin caracter retroactivo”.

Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017

Tiene por objeto regular la aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las
entidades del sector publico, determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a
utilizar, en funcién al tiempo y espacio, permitiendo la programacion de acciones de corto
plazo, concordante con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de
mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Resoluciéon Ministerial N° 042 de 05 de febrero de 2020, que aprueba el "Reglamento
para aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del sector Publico”, cuyo objetivo es
establecer los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las
Entidades del Sector Publico, emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Resolucion Ministerial N° 726 de 05 de agosto de 2014, en su Articulo 4 en su paragrafo I.
Para la_formulacién del presupuesto del Concejo Municipal se Considerard los
siquiente: a) El Concejo Municipal formulard y aprobard su presupuesto bajo los
principios establecidos en el Paraqrafo I del Articulo 6 de la Ley N° 482, y io remitird
al Organo Ejecutivo Municipal para su agregacion *.
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Resoluciéon Bi Ministerial N° 17, que aprueba las Directrices de Fornz@::ccm_auasupue's‘t::a-ma—‘——X ‘“—‘l

Gestion 2022, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y la Resolucién
Ministerial N° 268, que aprueba los clasificadores Presupuestarios Gestion 2022.

Ley Municipal N°©° 078/2017 de fecha 21 de abril de 2017, “"LEY MUNICIPAL DE
ORDENAMIENTO JURIDICO Y PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO”, en su Articulo 8
Paragrafo 1), establece que el Concejo Municipal tendra Atribuciones para emitir los siguientes
instrumentos juridicos municipales: Ley Municipal...

Reglamento General del H. Concejo Municipal de Sacaba, en su articulo 31. (Atribuciones
del Pleno del Concejo Municipal), en el num. 10) refiere "Aprobar los planes a largo, mediano
plazo y el POA General del Gobierno Auténomo Municipal”, num. 11) Aprobar el
presupuesto del Concejo Municipal y el presupuesto general del Gobierno Autonomo
Municipal y sus reformulados...

Decreto Edil N° 109/2020, que en su articulo primero aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) del Gobierno Auténomo Municipal del
Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

Resolucion Administrativo MAEC — N° 03/2020-HCMS, que en su articulo primero aprueba el

Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

40
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DECRETA: =

“LEY MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO PLURIANUAL
GESTIONES 2022-2025, EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA Y LAS EMPRESAS
DESCENTRALIZADAS EMAPAS Y GERES"”

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el ajuste del presupuesto plurianual 2022 - 2025 que
asciende a un presupuesto total de Bs1.214.423.298,00 (MIL DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), segun el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO AJUSTADO PLURIANUALCONSOLIDADO DEL MUNICIPIO

2022-2025
PRESUPUESTO TOTAL
; PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIFGION PLURIANUAL 2022 | PRUSRONUAL ) biyRTANUAL 2024 | PLURTANUAL 2025 it sy
giiigiussm ALCALDIA MU (AL DE 267.802.454,00 |  271.626.686,00 281.161.160,00 292.554.857,00 |  1.113.145.157,00
E';ii:‘;UESTO EMPRESA DESCERTRALIZADA 16.046.923,00 12.335.223,00 12.385.223,00 12.385.223,00 §3.152.592,00
E'EE?SJPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADR 11.344:862,00 11.798.657,00 12.270.603,00 | 12.761.427,00 48.175.549,00
|
TOTAL PRESUPUESTO 295.194.239,00 | 295.760.566,00 | _ 305.816.986,00 | 317.701.507,00 | 1.214.473.298,00 |
ARTICULO SEGUNDO. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),

PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022, DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
DE SACABA, que asciende a la suma de Bs. 7.200.000,00 (SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), en funcion al siguiente detalle:

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
(Expresados en Bolivianos)

[ PARTIDA DE = Xy T RECURSOS | "COPARTICIPACION © TOTAL
IGASTO i RRESSRIBCION % ESPECIFICOS | "TRIBUTARIA  PRESUPUESTO

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.561.161 3.621.149 5.182:311

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 289.812 443.267 733.079

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 363.083 153.172 516.255

40000 ACTIVOS REALES 690.888 0 690.888
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

60000 Y DISMINUCION DE OTROS 67.467 0 67.467
PASIVOS ;

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS ©10.000 _ .0 ) 10.000

_ TOTAL GENERAL ) 2.982.412° 7 . 4.217,588 ' 7.200.000,00 |
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’ ESCALA SALARIAL 7
ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SACABQ{L—;
POA GESTION 2022
______(Expresados en Bolivianos)
TINIVEL : :

7 HABER

COSTO

~ NRO.

>‘CATEG‘ORIA- CLASE | SALARIAL DENOMINACION DEF. PUESTO iTEMS - ?;_\25(1)2(2) " MENSUAL
: WSO QA ! NG 1 ' Concejales . 11 16.723‘ 183.956
eSO 20 2 Oficial Mayor 1 9.525 9.525
4° 3 Directores 1 2 8.186 16.373
EIECUTIVG 4° 4 Directores II al 7.295 7.295
52 5 Profesional I 1 6.290 6.290
5° 6 Profesional II 3 5.707 17.121
59 7 Profesional III 5 5.200 26.001
52 8 Profesional IV 3 4.786 14.359
OPERFING 50 9 Profesional V i 4.379 8.757
6° 10 Técnico 1 4 4.354 17.416
6° 11 Técnico II 2 3.761 73522
o 12 Auxiliar [ 4 3.553 14.213
TOTAL COSTO MENSUAL 39
TOTAL COSTO MENSUAL Pl 2o {210 E T B M 328.827
TOTAL COSTO ANUAL L A5 s .3.945.927 -
ARTICULO TERCERO. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),

PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022, DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA <con un techo presupuestario de Bs267.802.454,00
(DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 BOLIVIANOS), mismo que incluye el
POA del ()rgano Ejecutivo, sea en funcion al siguiente detalle:
PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
(Expresados en Bolivianos)

2 DISTRIBUCION DE RECURSOS
DESCRIPCION FF/OF TOTAL % GASTOS o GASTOS DE o
CORRIENTES S INVERSION i
Coparticipacion 1/1
Teib dtaris 41/113 | 116.350.703,00 | 100,00 | 27.781.491,00 | 23,88 |  88.569.212,00 76,12
Recursos - [ 4
 Especificos %0(727137_1‘173—.099.0_0(4),_09 100,00 | 23.309.063,00 20,63 | 89.690.937,00 | 79,3
Recursos
Especificos Salud 20/230 450.000,00 | 100,00 450.000,00 100,00
Impuestos Directos i
a Hidrocarburos - 41/119 26.823.462,00 | 100,00 26.823.462 i 100,00
IDH | |
Coparticipacion.
Impuesto Directo 41/119 926.486,00 3,45 |
Hidrocarburos —_ e ‘ i
Nivelaglon ImpUastd | 4 1y 19.349.413,00 | 72,14 | |
Directo Hidrocarburos | s S B |
Compensacion ; | ]
Impuesto Directo 41/119 6.547.563,00 | 24,41 | !
Hidrocarb. - - |
Saldo Gestion 2020 | FF/OF 10.777.932,00 | 100,00 [ 10.777.932,00 | 100@(;*
Sdlgos Caja Banees | 5549 777.932,00 | 7,22 5
en Salud |
Saldos Caja Bancos i
Impuestos Plrectos @ | 44,149 1.500.000,00 | 13,92 !
los hidrocarburos | |
(IDH) _~_1 |
Saldos Caja Bancos : |
Coparticipacion | 41/113 8.500.000,00 78,86 | |
T T O O AL S NI U NSRS
' gsb'fasrcue"tas ROF | 207210 200.000,00 | 100,00 | i 200.000,00 | 100,00 |
Del Tesoro General T " i ]
de la Nacion (Bono 41/111 200.357,00 | 100,00 200.357,00 | 100,00 ;
discapacidad) | | | g
TOTAL RECURSOS | 267.802.454,00 | 100,00 | 51.090.554,00 | 22,28% | 216.711.900,00 | 77,72% |
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ESCALA SALARIAL ORGANO EJECL}TIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
Expresados en Bohwanos

A g

? AT S L

| oenommacion peL puesto_ |- 4 - nua
SUPERIOR 1° NIVEL 1 Alcalde Municipal 1 16. 766 00 16. 766 00 201, 192 00
29 NIVEL 2 Secretario (a) Municipal 6 10.494,00 62.964,00 755.568,00
30 NIVEL 3 Directores (Asesores) 14 8.186,00 114.604,00 1.375.248,00
EJECUTIVO 30 Jefes de unidad Sub-Alcaldes 42
NIVEL 4 Urbanos 7.295,00 306.390,00 3.676.680,00
4° NIVEL 5 Profesionales I Sub-Alcaldes Rurales 22 6.290,00 138.380,00 1.660.560,00
5° NIVEL 6 Profesionales I1 23 5.707,00 131.261,00 1.575.132,00
6° NIVEL 7 Encargado 1 o 58 5.200,00 301.600,00 3.619.200,00_|
6° NIVEL 8 Encargado 1l equipo pesado _ 76 | 4.786,00 |  363.736,00 4.364.832,00 |
OPERATIVA 6° | NIVEL9 Encargado 111 equipo semi pesado 24 | 4.379,00 | ~105.096,00 |  1.261.152,00 b
7° | NIVEL 10 _| Técnico I secretanias«Dimesm™ 1 I 24, N 3.958,00 | 94.992,00 ~1.139.904,00
7° NIVEL 11 Técnico 11 choferes e__qglpo liviano 63 N\ 3.761,00 236.943,00 2.843.316,00
8° NIVEL 12 Auxiliar | 1 18 3.553,00 63.954,00 767.448,00
8° NIVEL 13 Auxiliar [1 17 3.435,00 58.395,00 700.740,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 388
TOTAL COSTO MENSUAL 1.995.081,00
TOTAL COSTO ANUAL 23.940.972,00

ARTICULO CUARTO. Se aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022, DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SACABA EMAPAS que asciende a Bs
16.046.923.00 (DIECISEIS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE
Y TRES MIL 00/100 BOLIVIANOS (Transferencia del Municipio de Bs4.393.377,00)
para proyectos en Saneamiento Basico, sea en funcion al siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE RECURSOS
POA GESTION 2022

(Expresado en Bolivianos)
. PRESUPUESTO POR FUENTES
RUBROS DESSRAT C1ON F.F. 20/230 ] F.F. 42/210 ] F.F. 41/113 Al
11000 INGRESOS DE OPERACION 8.300.020
11300 Venta de Servicios 5.129.120,00 5.129.120
Conexiones por Ordenanza
11900 Municipal N2007/2001 2.070.900,00 2.070.900
11900 Otros ingresos de operacion 1.100.000,00 1.100.000
23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.393.377
Del Gobierno Autonomo Municipal .
23232 Transferencias de Capital 4.257.377,00 136.000,00 4.393.377
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3.353.526
35110 Disminucion de Caja-Bancos 325.000,00 400.000,00 2.628.526,00 3.353.526
TOTAL RECURSOS 8.625.020,00 - 2.628.526,00 16.046.923,00

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL EMAPAS - 2022
PRESUPUESTO DE GASTOS
(Expresado en Bolivianos)
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TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
(Bs)
11 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y COMERCIAL 2.522.116

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.702.203

20000 SERVICIOS NO PERSONALES B B . 493.948 |

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS . IR — 7_%9_7.3_6_97;

40000 RENVGSRERLES . .~ oo L

85000 TASAS MULTAS Y OTROS R B i s,

90000 , OTROS GASTOS ___ En

11000002 | FUNCIONAMIENTO OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS |

10000 "SERVICIOS PERSONALES i eI
20000 " "I"SERVICIOS NO PERSONALES e i
‘{ 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS .
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| TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
(Bs)
40000 ACTIVOS REALES 14.900
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 33.700
GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES 30%
11 0000 03 AUTOABASTECIMIENTO SARH (SISTEMA AUTOABASTECIMIENTO
DE RECURSO HIDRICO) 59.940
10000 SERVICIOS PERSONALES ] 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES | ~ 15.700
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.840
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 2.400
11 0000 04 GASTOS DE PREINVERSION CAPTACION Y APROVECHAMIENTO
DE NUEVAS FUENTES DE AGUA 70% SARH. 227.973
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 175.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 52.973
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0 |
11 0000 05 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EMAPAS 200.000
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 200.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
40000 ACTIVOS REALES 0.
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0000 06 GASTOS PREVENCION CONTROL Y ASISTENCIA CORONAVIRUS 57.904
10000 SERVICIOS PERSONALES 0 |
20000 SERVICIOS NO PERSONALES e | 0
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS - = 57.904 |
40000 ACTIVOS REALES . 0 |
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0 ]
11 0001 00 al 11 0013 00 | CONSTRUCCIONES OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 7.207.877 |
99100 CONSTRUCCIONES(TRANSFERENCIAS 2021) 4.393.377 |
57100 CONSTRUCCIONES 2.814.500
99 0000 21 PROYECTOS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS-DEUDAS 339.026
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 339.026
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 16.046.923
ESCALA SALARIAL EMAPAS GESTION - 2022
_ (Expresado en Bolivianos)
! CANTIDAD SALARIO SALARIO
CATEGORIA CLASE NIVEL CARGOS DE ITEMS MENSUAL MENSUAL POR
2022 NIVEL (Bs)
SUPERIOR LOBR = 1 Gerente General 1 9.951,54 9.951,54
NOMBRAMIENTO ' . :
Gerente
Administrativa
EJECUTIVO OTRO 2 Comercial Financiero - 2 7.775,43 15.550,86
Gerente  Operacion i
| |Planificacion | PV — et
EJECUTIVO OTRO 3 A_ge;spg,as_,Jefatunas__‘; 6 _6.394,89 | 38.369,31
EJECUTIVO OTRO | 4 |Responsables | 3 | 523445/ 1570334
“OPERATIVO OTRO "~ 5 |Encargados I 6 R TN 1
Encargados I
OPERATIVO OTRO 6 Plomeros, Valvuleros, 15 4.020,85 60.312,76
Operadores
OPERATIVO OTRO 7 Choferes | 5 _3.496,08 __17.480,39_
Entubadores, 2 { . aall o g
OPERATIVO OTRO | Serenos, Secretaria, ,l_«i i 3'289'38' A
r | |
OPERATIVO OTRO Pegnes Encargado Il1, 8 i 3.069,65 | 24.557,21
e e S isereme W - 0L b
TOTAL I 53 47.814,81 232.446,55
TOTAL ANUAL 2.789.358,64
ARTICULO QUINTO. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),

PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022 DE LA EMPRESA MUNICIPAL

44



o Hrcakn

il ks . (Bl
,@({6’(1 2¢8 -~ 8;/0 2L/ LIIII ~ oale2tee?

022/ lZlC//&(é/L/’ o it st i

DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS- GERES que asciende a Bs11.344.862,00 (ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS

00/100 BOLIVIANOS), sea en funcion al siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE RECURSOS
POR FUENTE- ORGANISMO FINANCIADOR GERES
POA GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO TOTAL
RUBROS DESCRIPCION POR FUENTES PRESUPUESTO
3 FF 20/230 Bs

11000 INGRESOS DE OPERACION 9.470.973,00
11300 Venta de Servicios 8.566.668,00 8.566.668,00
11900 Otros ingresos de operacion 904.305,00 904.305,00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1.873.889,00
35110 Disminucion de Caja-Bancos ~1.000.000,00 1.000.000,00
35310 Disminucion de Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 95.000,00 95.000,00
35410 Recursos Devengados no Cobrados por Ctas por Cobrar de C.P. 778.889,00 778.889,00
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS Bs. 11.344.862,00 | 11.344.862,00

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL GERES - 2022

PRESUPUESTO DE GASTO POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS

(Expresado en Bolivianos)

TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Bs.
14 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 1.721.456,51
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.386.093,26
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 121.192,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 149.363,25
40000 ACTIVOS REALES | 52.700,00
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS | 2.108,00
95000 CONTINGENCIAS JUDICIALES 10.000,00
SERVICIO DE BARRIDO, LIMPIEZA, RECOLECCION Y
14 0000 02 RANSPORTE 5.365.655,73
10000 _SERVICIOS PERSONALES 3.820.650,73
. 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 262.820,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.239.985,00
40000 ACTIVOS REALES 14.600,00
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS ] 27.600,00
SERVICIO ESPECIAL DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
1410000102 RESIDUOS BIOINFECCIOSOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS 288.384,20
10000 SERVICIOS PERSONALES - TTITTTTT263.740,20 |
20000 [ SERVICIOS NOPERSONALES " 1"""30,650,00_
30000 [ MATERIALES Y SUMINISTROS - | 88.934,00
[ 40000 _|_ACTIVOS REALES - _10.200,00
1% 000D 06 ggx:TLAE;?ODE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SACABA - RELLENO | 5100450
10000 SERVICIOS PERSONALES 643.116,51
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 162.620,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 395.368,00
40000 ACTIVOS REALES 19.900,00
COMPLEJO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SACABA - PLANTAS
14 0000 05 DE CLASIFICACION Y COMPOSTAJE 597.766,90
10000 SERVICIOS PERSONALES - - » 380.152,90 |
20000 |_SERVICIOS NO PERSONALES _ el 85.700,00 |
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - w 100.914,00
40000 ACTIVOS REALES , 31.000,00
14 0000 06 MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO, SEMIPESADO Y LIVIANO | _ 312.682,00
10000 | SERVICIOS PERSONALES | 210.817,00
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 6.500,00 |
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 53.365,00
40000 ACTIVOS REALES , 42.000,00
14 0000 07 COSEDMA - COMPONENTE SOCIOEDUCATIVO MEDIOAMBIENTAL |  218.552,15
10000 SERVICIOS PERSONALES - - 139.988,15
20000 ___|_SERVICIOS NO PERSONALES _ e, D SUO, O
730000 I TMATERIALES Y SUMINISTROS _ o o - ;
N 40000 ACTIVOS REALES o I 16.000,00 |
140027 00 14 0032 00 | PROYECTOS DE IMPLEMENTACION EN EL CTRS | 1.130.000,00 |
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A TOTAL
PARTIDAS GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Bs.
42000 CONSTRUCCIONES - 1.130.000,00
97 0000 99 PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION 91.000,00
99000 PROVISIONES PARA GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL 91.000,00
99 0000 21 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 303.220,00
——" SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS 367 530460
PASIVOS |
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS Bs. | 11.344.862,00
ESCALA SALARIAL GERES GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)
o PROYECCION :
SALARIO SALARIO SALARIO | PROYECCION
NIVEL | 27 50" | INCREMENTO | > 50 CARGOS AN R AN s
2022 B)
1 8.567,00 2% 8.738,00 | GERENTE GENERAL , 1 | 8.738,00|  104.856,00
2 6.860,00 2% 6.997,00 | DIRECTOR - ASESORIA JURIDICA 3 20.991,00 | 251.892,00
3 5.460,00 4% | 5.678,00 | ENCARGADO | - AUDITOR INTERNO | 7 | 39.746,00 | 476.952,00
4 4.677,00 2% |__4.771,00 | ENCARGADQ 11 N 4 1719.084,00 | 229.008,00 |
| = = 2
5 4.037,00 2% 4/118,00\| SPERADOREFQUIEO PESAPT 5 20.590,00 |  247.080,00
6 3.610,00 2% | 3682,00 | CHOFER ___— —— — T .7l a4 51.548,00 618.576,00
7 3.254,00 2% 3.319,00 | SECRETARIA \ 1 ~3.319,00|  39.828,00
CONDUCTOR MOTOCARGO - | =
8 2.980,00 3% S069,8995 100 | echaed 5 15.345,00 184.140,00 |
AUXILIAR CB - PESAJE, REGISTRO 1
9 2.802,00 4% 2.914,00 | Y SELECCION - SERVICIOS 22 64.108,00 769.296,00
| ESPECIALES _ B N
10 2.606,00 5% 2.736,00 | AUXILIAR DE BARRIDO - SERENO 26 71.136,00 | 853.632,00
TOTAL | 44.853,00 46.022,00 88 314.605,00 | 3.775.260,00

ARTICULO SEXTO. - Remitase ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a las
instancias que corresponda el Plan Operativo Anual (POA), Presupuestos y Escalas
Salariales de la Gestion 2022, del Gobierno Autonomo Municipal de Sacaba y las Empresas
Descentralizadas, de acuerdo al siguiente cuadro consolidado, sea con las debidas Formalidades

de Ley.
_CUADRO CONSOLIDADO DE RECURSOS POA 2022
- PRESUPUESTO TV W
| PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION PLURIANUAL 2022 | PHURTANUAL i yriaNUAL 2024 | PLURIANUAL 2025 PLUR;ANUA"

S
gig‘é‘/’\UESTO ALCALDIA MUNICIPAL DE 267.802.454,00 |  271.626.686,00 281 161.160,00 292.554.857,00 1.113.145.157,00
:&iiLAZUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA 16.046.923,00 12.335.223,00 12.385.223,00 12.385.223,00 53.152.592,00
Zpéis;éPUESTo EMPRESAPESGRERTRELEALE 11.344.862,00 11.798.657,00 12.270.603,00 12.761.427,00 | 48.175.549,00

TOTAL PRESUPUESTO 295.194.239,00 | 295.760.566,00 305.816.986,00 |  317.701.507,00 | 1.214.473.298,00

ARTICULO SEPTIMO. - Queda encargado del fiel y estricto cumplimiento de la presente Ley
el Ejecutivo Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El Ejecutivo Municipal de manera prioritaria debe
presentar el Plan Municipal de Salud en el plazo impostergable de 180 dias calendario.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- A fin de lograr el cumplimiento de la Ley Municipal N°
198/2020 del Manejo del Parque Metropolitano, por el Ejecutivo Municipal deberan priorizarse
recursos 0 fuentes de financiamiento para garantizar la ejecucion de proyectos de impacto
social para la preservacién del Parque Metropolitano, asi como también para el Proyecto
especifico de Construcciéon de Redes Primarias a ejecutarse en la gestion 2022.

46



L toalls - Eockodon e - Bolloia

bew - Coctiatrarntra - (o

272/2021

ey ecrececheced B s o s i e s mien
27&7/ 7% LN .

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
Es dada en la Sala de Sesiones “Prof. Oscar Arévalo Rivera” del H. Concejo Municipal de

Sacaba, a los dieciséis dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiun afios.

RESIDENTA
UNICIPAL DE SACABA

CONCEJAL CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

1L
Sra. Mafia Zulemad Tapia Encinas
CONCEJAL
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Lic. Karla Karina Cardona Rocabad‘/ s Sr. Adan Mamani Garvizu

CONCEJAL // % O CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SAdABA H CO,E;{ JO MUNICIPAL DE SACABA
-,:.,,{ ;égi\um.m
:“h%"'
Abg. Wilder Veliz Armas Dr. Cristiahn Diaz Prado
CONCEJAL CONCEJAL

. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
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A, 17 de septiembre de 2021

POR TANTO la promulgo, para que se tenga y cumpla como norma
Municipal.

Es dada en el Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba, a los diecisiete
dias del mes de septiembre de 2021.
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