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Honorable Concejo Municipal
“Sacaba”

Cochabamba - Bolivia

Resolucion Municipal N° 048/2026 ook

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba ha aprobado la Ley Municipal de
Transicion Transparente N° 446/2026 de fecha 14 de abril de 2026, cuyo objeto es
reqular de manera integral, obligatoria y verificable el proceso de transicién institucional,
garantizando la transferencia ordenada, documentada, transparente y oportuna de la
gestion publica entre autoridades salientes y entrantes.

Que, la transicion institucional constituye un proceso administrativo obligatorio,
orientado a garantizar la continuidad de la gestion publica, la transparencia, la rendicion
de cuentas y la seguridad juridica, en el marco de los principios de legalidad, eficiencia
y responsabilidad por la funcidon publica.

CONSIDERANDO I:

Que, conforme a la Constitucion Politica del Estado, los Gobiernos Auténomos
Municipales gozan de autonomia para organizar su administracion interna y garantizar
la continuidad institucional, en el marco de sus competencias.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales establecen que los Gobiernos Autonomos Municipales ejercen facultades
legislativas, reglamentarias, ejecutivas y fiscalizadoras dentro de su jurisdiccion.

Que, la Ley Municipal de Transicion Transparente del Municipio de Sacaba establece las
fases, componentes e instancias del proceso de transicion, disponiendo la conformacion
de equipos técnicos de coordinacién y la comision de transicion municipal.

CONSIDERANDO II:

/ Que, el Articulo 6 de la Ley Municipal de Transicion establece que el proceso comprende

,@T\ las fases de preparacion, transferencia y cierre, debiendo garantizarse su ejecucion
/w0y, mediante planificacion y organizacién institucional.
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‘\;‘ e” Que, el Articulo 7 dispone como componente esencial la conformacion de equipos
— tecnicos de coordinacién, encargados de organizar, validar y transferir la informacion
institucional.

Que, el Articulo 8, paragrafo II, establece que el Equipo Técnico de Coordinacion del
Organo Legislativo sera conformado mediante memorandums de designacién emitidos
por el Oficial Mayor del Concejo Municipal.

Que, resulta necesario establecer un cronograma oficial del proceso de transicion, a
efectos de garantizar su cumplimiento oportuno, ordenado y verificable

POR TANTO: :

El Honorable Concejo Municipal, en uso de sus legitimas atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomo Municipales, Ley
N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez, la Ley Municipal de
Transicién Transparente del Municipio de Sacaba N° 446/2026 y otras normas conexas:
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RESUELVE
A_BIIQ_U_LO_EB;_M_ELQ. - APROBAR el Cronograma del Proceso de Transicién

Transparente del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, el cual establece las
fases, actividades y plazos para la ejecucion del proceso de transicion institucional,
mismo que se consigna en el cuadro adjunto, siendo de cumplimiento obligatorio para
todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA TRANSICION INSTITUCIONAL

FECHA

ACTIVIDAD

2 ril de 202

1.- Corte Administrativo del Concejo Municipal de la gestién
2021-2026.

2.- Convocatoria a la comisidn de transicion de autoridades
electas.

1.- Recepcién de credenciales de autoridades electas segun el
Art. 10 del Reglamento General del Honorable Concejo
Municipal de Sacaba.

ril 2

Sesion Ordinaria a
horas: 09:00 a.m.

Proceso de transicion, segun el Art. 11 del Reglamento General
del Honorable Concejo Municipal de Sacaba.
1.- Inicio de la Transicion.

2.~ Ejecucion del proceso de transicion institucional (fase de
transferencia) con participacion de autoridades entrantes y
salientes.

3.- Organizacion y entrega de informacion institucional,
conforme a las matrices del proceso de transicion, que
comprende: la Gestion administrativa y financiera, la
Gestion de planificacion y proyectos de inversidn, la Gestién
de asuntos juridicos y Gestidn legislativa municipal.

4.- Entrega formal de la informacion y documentacion )
institucional a las Autoridades entrantes y a la Comisién de
transicion.

5.- Verificacion, revisioén y validacién de la informacion
entregada, por parte de la Comision de transicion entrante.

6.- Registro de observaciones (si existiese), sobre la informacién
entregada.

7.- Aclaracion y subsanacion de observaciones por la comisién
de transicidn, de manera previa al acto de cierre del proceso
de transicion.

30 de abril de 2026

Sesién de Honor a
horas 15:00 p.m.

1. Sesion Preparatoria y Sesién de Transmision de
Mando.

2.- Designacion de la Directiva, Eleccion de la Directiva.

3.- Juramento de la Posesién de la Directiva.
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El desarrollo de estas actividades se ejecutara conforme a los
Articulos 12, 13, 14 y 15. del Reglamento General del
Honorable Concejo Municipal de Sacaba.

z

ARTICULO SEGUNDO. - En cumplimiento de la Ley Municipal de Transicion
Transparente del Municipio de Sacaba N° 446/2026, se dispone la conformacién de la
Comision de Transicidon Transparente Municipal como miembros del mismo, al Presidente
del Concejo Municipal de Sacaba, Oficial Mayor del Concejo Municipal de Sacaba y a

. todos los Directores de todas las Unidades Organizacionales del Concejo Municipal de
Sacaba.

ARTICULO TERCERO. - La designacién de los miembros de los Equipos Técnicos de
Coordinacién debera realizarse mediante memorandums internos emitidos por el Oficial
Mayor del Concejo Municipal, los memorandums de designacion deberan establecer las
funciones, responsabilidades y alcances de participacion de los servidores publicos
designados, en el marco de la Ley Municipal de Transicion Transparente.

ARTICULO CUARTO. - Quedan encargados del fiel y estricto cumplimiento de la
presente Resolucion Municipal, todos los Servidores Publicos del Organo Legislativo
Municipal de Sacaba.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la sesion ordinaria llevada a cabo en las instalaciones del Honorable Concejo
Municipal de Sacaba, a los veintitn dias del mes de abril de dos mil veintiséis afios.
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Ruben Loza Lovera
CEJAL SECRETARIO EN EJERCICIO
ONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

% _Capital Provincia Chapare A\
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